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Dziat Kadr — Vacumetal 2026



WSTEP

Szanowny Pracowniku Vacumetal,

niniejszym przedstawiamy Regulamin pracy przedsiebiorstwa Vacumetal. Znajdujg sie w nim
warunki zatrudnienia i zasady obowigzujgce w przedsiebiorstwie, ktére odnoszg sie do
wszystkich Pracownikéw Vacumetal.

Regulamin pracy jest uzupetnieniem umowy o prace. Jesli dochodzi do sprzecznosci pomiedzy
regulaminem pracy i umowg o prace, to obowigzujg indywidualne uzgodnienia ujete w umowie
o prace. Inaczej sprawa sie ma, kiedy postanowienia umowy o prace stojg w sprzecznosci
z przepisami ustawowymi lub wykonawczymi lub gdy wspdlnie wyraznie na pisSmie uzgodnimy
inaczej.

Pytania i uwagi prosze kierowa¢ do Dziatu Kadr.

Nizej podpisani oswiadczajg, ze akceptujg niniejszy Regulamin pracy,

J.P Schuurmans

Dyrektor
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Rozdziat 1. Informacje ogdlne

W tym rozdziale znajduja sie wyjasnienia szeregu czesto uzywanych terminéw w Regulaminie
pracy, a takze uzgodnienia dotyczgce obszaru zastosowania, okresu obowigzywania
i wprowadzania ewentualnych zmian.

Definicje

1.1.1. W niniejszym Regulaminie pracy ponizsze terminy definiuje sie w nastepujgcy sposob:

Kodeks cywilny: niderlandzki kodeks cywilny.
Dzien dzien kalendarzowy (od godz. 00:00 do 24:00).
Partner / partnerka — osoba, z ktorg Pracownik zawart zwigzek matzenski; lub

— na mocy ustawy o zarejestrowanym zwigzku partnerskim pozostaje
w zarejestrowanym zwigzku partnerskim; lub

- posiada akt notarialny poswiadczajgcy zawarcie umowy
konkubenckiej i jako taki widnieje w rejestrze pracodawcy.

Przetozony osoba, ktorej Pracownik bezposrednio podlega.
lub jego zastepca
Zwykty czas pracy standardowe godziny pracy w tygodniu przy zatrudnieniu w petnym

wymiarze godzin, czyli 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie).

Urlop wypoczynkowy  ustawowe i ponadustawowe dni urlopu wypoczynkowego
w rozumieniu art. 7:634 Kodeksu cywilnego.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie miesieczne: miesieczne wynagrodzenie brutto
wynikajgce z umowy o prace bez dodatkow (takich jak dodatek za
zmianowo$¢ lub za godziny nadliczbowe) ustalone dla Pracownika.

Wynagrodzenie roczne: roczne wynagrodzenie brutto wynikajgce
Z umowy o prace, ztozone z sumy wynagrodzeh za 12 miesiecy
i dodatku urlopowego, niezawierajgce innych dodatkow.

Dodatki: dodatki do wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace,
przyznane za dodatkowg prace takg jak praca w godzinach
nadliczbowych lub w szczegolnych okolicznosciach wykonywania
pracy np. za prace na zmiany.

Migjsce miejsce, w ktorym lub z ktérego na podstawie umowy o prace

zatrudnienia Pracownik swiadczy prace.

Pracownik Pracownik lub pracownica w rozumieniu art. 7:610 Kodeksu
cywilnego.

" Dodatki takie jak dodatek za godziny nadliczbowe, dodatek za zmianowo$¢ itd. nie sg wliczane do rocznego
wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace.
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Vacumetal spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Vacumetal B.V., z siedzibg
w Oosterhout i biurem w (4903 RD) Oosterhout przy Gouden
Rijderstraat 5.

Tydzien przedziat czasu ztozony z 7 dni kalendarzowych, rozpoczynajgcy sie

w poniedziatek o godz. 00:00.

WIA ustawa o pracy i wynagrodzeniu w zaleznosci od stopnia zdolnosci do

pracy, obejmujgca rowniez WGA (rozporzadzenie ws. powrotu do pracy
0s6b o czesciowej niezdolnosci do pracy) i IVA (rozporzgdzenie ws.
zapewnienia dochodéw osobom o petnej niezdolnosci do pracy).

Potracanie naleznych podatkow i skiadek

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Poza kwotami wyraznie zaznaczonymi, wszystkie pozostate kwoty w niniejszym
Regulaminie pracy podane sg brutto i do ich wyptaty dochodzi po potrgceniu naleznych
podatkow i sktadek.

Vacumetal odprowadza do Urzedu Skarbowego sktadki na ubezpieczenia pracownicze
i spoteczne. W roznych sytuacjach m.in. z powodu bezrobocia, dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy, cigzy i adopcji mozna wystgpi¢ z wnioskiem o zasitek do UWV
(Instytutu Wykonawczego ds. Ubezpieczen Pracowniczych). Wiecej informaciji na ten
temat znajduje sie na stronie internetowej UWV.

W przypadku zmian w obowigzujgcym prawie podatkowym oraz dotyczacym
zabezpieczen spotecznych i przepisach wykonawczych prowadzgcych do zmiany lub
uchylenia stawek podatkowych, procentowej wysokoéci sktadek, ulg podatkowych itp.
Vacumetal zastosuje je rowniez z datg ich wprowadzenia.

Obszar zastosowania Regulaminu pracy

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Regulamin znajduje zastosowanie do kazdego Pracownika, ktéry zawart umowe
0 prace wg prawa holenderskiego z Vacumetal.

Warunki pracy, jak rowniez prawo i przepisy wykonawcze stale ulegajg zmianom. Jest
to powodem, ze Vacumetal regularnie wprowadza zmiany do Regulaminu pracy.
Nowe i zmienione czesci Regulaminu przekazujemy Pracownikom kazdego roku.

Vacumetal zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany warunkow zatrudnienia
i Regulaminu, jesli wynikajg one z istotnego interesu przedsiebiorstwa lub z obowigzku
natozonego przez prawo.

Wyjasnienie

1.4.1.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pracy formy meskie rzeczownikéw, czasownikow
i zaimkow oznaczajg réwniez formy zenskie i majg $cisle neutralne znaczenie.
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Rozdziat 2. Istotne uzgodnienia w sprawie pracy

2.1. Bezpieczenstwo i ochrona Srodowiska

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i nalezyte obchodzenie sie ze srodowiskiem stanowi
zaréwno dla Pracownika, jego wspotpracownikow, jak i Vacumetal bardzo istotne
zagadnienie.

Z tego wzgledu robimy wszystko, aby uswiadomi¢ Pracownikowi wage bezpiecznego
srodowiska zycia oraz pracy i przekonaé¢ go do doktadnego i z przekonaniem
wywigzywania sie ze wszystkich obowigzujgcych w Vacumetal zasad i przepiséw
dotyczgcych $rodowiska. Pracownik ma obowigzek wspotpracowaé w petni w tym
zakresie.

W chwili zawarcia stosunku pracy Pracownik w Vacumetal przechodzi szkolenie
.Bezpieczehstwo, zdrowie, dobrostan i ochrona srodowiska” (Veiligheid, Gezondheid,
Welzijn en Milieu — VGWM). Nastepnie okresowo szkolenie jest ponawiane.
Obowigzujgce w Vacumetal przepisy bezpieczehstwa i ochrony srodowiska zawsze
mozna znalez¢ w aplikacji LeanBMS.

Pracownik ma obowigzek S$ciSle stosowaé sie do wszystkich przepiséw
bezpieczenstwa i procedur oraz rzeczywiscie i w petni korzysta¢ z przekazanej mu
przez Vacumetal odziezy i urzgdzen ochronnych.

Ma réwniez obowigzek zwracania uwagi wspoétpracownikom i innym osobom na
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i procedur obowigzujgcych na miejscu.
Jesli Pracownik nie ma pewnosci, w jaki sposéb stosowac przepisy bezpieczenstwa
i procedury, powinien natychmiast zwrécic sie z tym do przetozonego.

Pracownik ma obowigzek w pelni wspodipracowaé w dazeniu Vacumetal do
zapobiegania zanieczyszczeniu Srodowiska. Pracownik ma obowigzek $cisle
przestrzegac przepiséw i procedur w tym zakresie, w postaci w jakiej doszto do ich
ustalenia w LeanBMS.

Oczekujemy, ze pracownicy znajg i przestrzegajg przepisdw bezpieczenstwa i ochrony
Ssrodowiska Vacumetal. Nieprzestrzeganie ich traktujemy jako powazne zawinione
dziatanie lub zaniedbanie, ktére moze prowadzi¢ do podjecia Srodkéw prawa pracy,
m.in. zwolnienia dyscyplinarnego.

Prawa i obowiazki Vacumetal

2.1.6.

Dobre praktyki zatrudnienia i warunki pracy

Vacumetal tworzy Pracownikowi mozliwo$¢ wywigzywania sie¢ z uzgodnionych
obowigzkéw w jak najlepszy sposéb. Przekazuje wskazowki, biorgc pod uwage
wymagania zawodu i cel organizacji. Robi wszystko i powstrzymuje sie od wszystkiego,
czego nie powinien robi¢ dobry pracodawca w tego rodzaju okolicznosciach.

Vacumetal ma obowigzek dba¢ o zapewnienie dobrych i bezpiecznych warunkow

pracy. W tym zakresie Vacumetal ma obowigzek m.in. zadba¢ o pakiet srodkow
zwigzanych z opiekg zdrowotng w przedsiebiorstwie.
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2.1.7.

2.1.8.

Zapobieganie niepozgdanemu zachowaniu

Vacumetal zobowigzuje sie do podjecia srodkéw zwigzanych z organizacjg pracy
i Srodowiska pracy, jesli okaze sie to konieczne do zapobiegania niepozgadanym
zachowaniom. Przez niepozgdane zachowanie rozumiemy: uwagi, zachowania
i dziatania, ktére osoba, do ktorej sg skierowane, uwaza za niepozgdane. Rozumiemy
przez to agresje, przemoc, naruszanie nietykalnosci osobistej, uwagi na temat
wygladu, orientacji seksualnej, rasy, wyznania, pogladdéw politycznych, pici,
narodowosci, stanu cywilnego, wieku, niesprawnosci lub przewlekitej choroby, stosunku
pracy (w petnym i niepetnym wymiarze), umowy o prace (zatrudnienie na state lub
czasowe), jesli cechuje je jednostronnosé, niestosownos$¢ lub przymus.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Vacumetal dgzy do tego, aby sktad osobowy Pracownikow odzwierciedlat na ile to
mozliwe sktad spoteczny. Vacumetal wspomaga istnienie dobrych stosunkéw pracy
w przedsiebiorstwie i oferuje réwne szanse wszystkim zatrudnionym.

Dobre stosunki w pracy wymagajg obchodzenia sie ze sobg w przedsiebiorstwie
W sposob petny szacunku. Vacumetal nigdy nie potraktuje Pracownika gorzej niz
innych z powodu plci, orientacji seksualnej, rasy wyznania, narodowosci itp.
Dyskryminacja odbiera ludziom ich warto§¢ i Vacumetal bedzie jej aktywnie
przeciwdziataé.

Jesli Pracownik uwaza, ze dochodzi do ktérej$ z form niepozgdanego zachowania
zgodnie z artykutem 2.1.6 niniejszego Regulaminu, moze zwrdci¢ sie do osoby
zaufanej ze stuzby BHP i medycyny pracy Richting pod numerem telefonu:
076 523 01 46.

Oprécz tego Pracownik moze ztozy¢ skarge zgodnie z regulaminem sktadania skarg
ws. niepozgdanego zachowania, z ktéorym mozna zapozna¢ sie w Systemie
zarzgdzania.

2.2. Prawa i obowigzki Pracownika

2.2.1.

Dobre praktyki Swiadczenia pracy, bezpieczenstwo i warunki pracy
Pracownik ma obowigzek zrobi¢ i zaniecha¢ wszystkiego, co dobry Pracownik w tego
rodzaju okolicznosciach powinien zrobi¢ i zaniechac.

Pracownik ma obowigzek w jak najlepszy sposob wykonywa¢ powierzone mu
obowigzki. Ma obowigzek przy tym zachowywacC sie zgodnie ze wskazowkami
przekazanymi przez Vacumetal lub w jego imieniu, przestrzegajgc przy tym wymagan
zawodu i celu organizacji. Takze i wtedy, kiedy nie otrzymat w tym celu specjalnego
polecenia. Ma obowigzek obchodzi¢ sie z troskg ze wszystkimi znajdujgcymi sie
w przedsiebiorstwie materiatami, maszynami, urzgdzeniami, budynkami itp.

Pracownik ma obowigzek robi¢ to, czego mozna od niego oczekiwaé w celu
zapewnienia dobrych i bezpiecznych warunkéw pracy. Pracownik w tym zakresie
ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za utrzymywanie porzgdku, bezpieczenhstwo,
moralno$é, czystos¢ i dobrg atmosfere w przedsiebiorstwie. Ma obowigzek
przestrzegania okreslonych wskazowek i przepiséw wydanych przez Vacumetal lub
w imieniu spofki.
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Zgodnie ze wskazaniem Vacumetal lub zaangazowanych przez Vacumetal osob
trzecich, w tym m.in. stuzby BHP i medycyny pracy i lekarza zaktadowego, Pracownik
ma obowigzek poddac¢ sie badaniom lekarskim wymaganym przez prawo lub przez
prawo dozwolonym. Obowigzuje przy tym zasada, ze tego rodzaju badania zawsze
muszg spetnia¢ wymagania prawa i standardy medyczne.

Bez uprzedniego zezwolenia na pidmie ze strony spétki Vacumetal Pracownikowi nie
wolno w catosci lub w czesci przekazywaé swoich obowigzkéw osobom trzecim.

Jesli Pracownik wyrzadzi krzywde osobom trzecim lub uszkodzi rzeczy w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow, ma obowigzek natychmiast zgtosic to dyrekciji
Vacumetal. W przypadku korzystania przez Pracownika z udostepnionego mu
samochodu stuzbowego lub bedgcego w leasingu lub innego pojazdu, ma on
obowigzek natychmiast zgtosi¢ jego utrate lub uszkodzenie lub zatrzymanie prawa
jazdy.

Obowigzek zachowania tajemnicy

Zarowno w okresie trwania, jak i po rozwigzaniu stosunku pracy, bez wzgledu na
sposob i powdd, w jaki do tego doszto, Pracownikowi zabrania sie przekazywania
osobom trzecim, bezposrednio lub posrednio, w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek
sposob, jakichkolwiek informaciji, w ktorych posiadanie wszedt i ktére dotyczg spraw
i interesdw przedsiebiorstwa Vacumetal, jego klientow i innych kontrahentow, wszystko
W najszerszym tego stowa znaczeniu, chyba ze wykonywanie obowigzkéw przez
Pracownika wymaga przekazania tego rodzaju informacji osobom trzecim.

Ulepszenia i wynalazki

Do Vacumetal nalezg wszystkie prawa wilasnosci intelektualnej, wynikajgce
z wynalazkéw i patentow Pracownika, do ktorych doszio w trakcie trwania umowy
o prace, zarowno w godzinach pracy, jak i po godzinach, oraz w ciggu roku od jej
rozwigzania. Do pracodawcy nalezg rowniez wszystkie prawa do wszystkich prac
literackich, naukowych lub dziet sztuki, przez co rozumie sie rowniez w zakresie
technologii lakierniczej lub rozwoju produktu, wytworzonych przez Pracownika
w trakcie trwania umowy o prace, zarébwno w godzinach pracy, jak i po godzinach,
i w ciggu roku od jej rozwigzania. Uwaza sig, ze zaptate za przeniesienie tych praw
Pracownik otrzymat w wynagrodzeniu.

Dodatkowa praca

Vacumetal uwaza za korzystne, jesli Pracownik po godzinach pracy prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz spoteczenstwa. Oprécz tego Pracownik moze chcie¢ wykonywac
odptatng prace poza swoimi obowigzkami. Pracownik ma obowigzek odpowiednio
wczesnie poinformowac o tym Vacumetal.

Pracownik ma obowigzek informowaé¢ Vacumetal o kazdej formie zaréwno ptatnej, jak
i nieptatnej (dodatkowej) pracy lub dziatalnosci, ktérg wykonuje na swojg rzecz lub
rzecz osob trzecich. Oprocz tego Pracownik ma obowigzek przekaza¢ wszystkie
informacje, ktére Vacumetal uwaza za konieczne do dokonania oceny, czy dana
(dodatkowa) praca lub dziatalno$¢ moze by¢é dopuszczona, w tym m.in. wyjasnienia
dotyczace rzeczywistych obowigzkow, stanowiska, pracodawcy i zleceniodawcow oraz
wymiaru czasu pracy. Jesli w miedzyczasie dojdzie do zmiany (dodatkowej) pracy lub
dziatalnosci, Pracownik ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ o tym Vacumetal.
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2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Podczas obowigzywania umowy o prace Pracownik moze jedynie uzyskujgc uprzednio
od Vacumetal pozwolenie na pismie wykonywaé odpfatng i nieodptatng (dodatkowg)
prace lub prowadzi¢ dziatalno$é na rzecz wtasng lub osdéb trzecich.

Vacumetal moze nie wyrazi¢ zgody lub anulowa¢ wczedniej wydang zgode
z obiektywnych powodow takich, jak konflikt interesdw, zagrozenie konkurencjg lub
wykroczenie przeciwko ustawie o czasie pracy, o czym poinformuje Pracownika.

Prezenty i podarunki od 0sob trzecich
Surowo zabrania sie Pracownikowi przyjmowania od osob trzecich pieniedzy, ustug
i innych gratyfikacji w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowigzkami w Vacumetal
W najszerszym tego stowa znaczeniu.

Jesli Pracownik otrzyma od klienta, dostawcy lub innej osoby trzeciej podarunek
o niewielkiej wartosci nieprzekraczajgcej 25 EUR, ma obowigzek poinformowac o nim
przetozonego i moze zatrzymac prezent po otrzymaniu od niego pozwolenia na pismie.
Przetozony moze podjg¢ decyzje, ze Pracownik nie moze zatrzymac¢ podarunku i ze
dojdzie do jego podziatu w ramach dziatu lub czesci organizacji.

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

Kazdy Pracownik Vacumetal ma obowigzek powstrzymywac sie od przyjecia tapowki
w jakiejkolwiek formie i nieuczciwych propozycji z zewnatrz. Kiedy dojdzie do powziecia
podejrzenia, ze Pracownik uczestniczy w przekupstwie, korupciji lub nieuczciwych
propozycjach, dojdzie do podjecia $rodkéw prawnych i Vacumetal ma obowigzek
zgtoszenia ich wymiarowi sprawiedliwosci.

Kodeks postepowania w Internecie

Na uzytek niniejszego Kodeksu postepowania w Internecie, termin ,Internet” obejmuje
catg techniczng infrastrukture, ktéra umozliwia korzystanie z poczty elektronicznej,
dostep do sieci internetowej, grup dyskusyjnych i mediéw spotecznosciowych.

Uzytkownicy mogg korzysta¢ z wtasnos$ci przedsiebiorstwa, w tym z infrastruktury IT,
zachowujgc zdrowy rozsadek. Internet to $rodek pomocniczy prowadzenia
przedsiebiorstwa, z ktérego Vacumetal umozliwia korzystanie. Z Internetu mozna
korzysta¢ wytgcznie w celach stuzbowych.

Wytyczne dotyczgce korzystania z Internetu:

- Niepotrzebne i nieuzasadnione korzystanie z Internetu spowalnia dziatanie sieci
i serwerdéw i powoduje opéznienia u innych uzytkownikow. Nalezy ograniczy¢ do
minimum  korzystanie z cyfrowych obrazéw. Zabrania sie pobierania
oprogramowania, w tym z grami, i grania z osobami trzecimi w Internecie.

- Poczta elektroniczna, korzystanie z czatéw i grup dyskusyjnych oferuje szeroki
zasieg w rozpowszechnianiu informacji o przedsigbiorstwie. Aby zapobiegaé
nieuprawnionemu korzystaniu, przed uczestniczeniem w chacie oraz grupie
dyskusyjnej Pracownik musi wystgpi¢ o zgode do dyrekcji Vacumetal.

- Uwaza sie Internet za miejsce niewystarczajgco bezpieczne do wysytania przezen
informacji poufnych. Nie wolno przez Internet w zaden sposob przesytac informacji
wrazliwych dotyczacych rynku i kursu oraz waznych wiadomosci na temat
przedsiebiorstwa, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla Vacumetal.

- Uzytkownicy majg obowigzek zachowac konieczng ostroznos¢ podczas wysytania
plikéw i informacji. Majg tez obowigzek sprawdzi¢, czy przychodzgce pliki nie sg
zawirusowane, zanim dojdzie do ich wykorzystania i udostepnienia.

- Dostep do Internetu nie moze stuzy¢ do wykorzystywania materiatéw, ktérych
zawartos¢ jest obrazliwa lub ranigca wobec 0sob trzecich, np. ze wzgledu na rase,
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kraj pochodzenia, pte¢, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie
lub poglady polityczne. Nie wolno otwiera¢, zapisywac, przekazywac, przetwarzac
lub utrwala¢ materiatow o tematyce zwigzanej z seksem przy wykorzystaniu sieci
i komputeréw (lub ich czesci) Vacumetal.

- Pliki zawierajgce dane osobowe wolno przesyta¢ wytgcznie za zgodg danej osoby
i muszg by¢ zabezpieczone hastem. Uzytkownikom nie wolno przesytaé, pobierac,
kopiowa¢ ani udostepniaC osobom trzecim w celu wykonania kopii zadnych
materialtdbw  chronionych prawem  autorskim. Uzytkownicy  ponosza
odpowiedzialnoS¢ za przestrzeganie praw autorskich i licencji, ktére majg
zastosowanie do oprogramowania, plikow, dokumentéw, wiadomosci lub kazdego
innego materiatu, ktory kto$ chce skopiowac.

- W przypadku gdy Pracownik korzysta z mediow spotecznosciowych, w tym m.in.
z Facebooka, Twittera i Linkedlna, ma obowigzek przez caty czas powstrzymywaé
sie od wypowiedzi w najszerszym tego stowa znaczeniu, ktére moga
zdyskredytowac lub naruszy¢ dobre imie Vacumetal.

Vacumetal jako administrator systemu zachowuje prawo do kontroli przestrzegania
niniejszego Kodeksu zaréwno przez indywidualnego Uzytkownika, jak i grupy
Uzytkownikéw. Kontrole indywidualne bedg prowadzone wytgcznie wowczas, gdy
zajdzie uzasadnione podejrzenie nieuprawnionego uzycia lub naduzycia
elektronicznych srodkéw komunikacji i po powiadomieniu Pracownika o otrzymanych
w tej sprawie sygnatach.

W celu jak najwiekszej ochrony prywatnych wiadomosci e-mail podczas kontroli,
zalecamy uzytkownikom oznaczenie prywatnych wiadomosci jako takich przez
wpisanie w pole ,temat” stowa ,prive” lub ,prywatne”.

Naruszenie Kodeksu zachowania w Internecie moze prowadzi¢ do zastosowania
srodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia i ewentualnie innych z wzieciem pod
uwage polityki sankcji Vacumetal przedstawionej w artykule 2.2.11. niniejszego
Regulaminu pracy i przepiséw prawa znajdujgcego zastosowanie.

Alkohol, narkotyki i leki

Surowo zabrania sie przebywania na terenie Vacumetal pod wptywem alkoholu i
narkotykéw lub ich posiadania. Jesli chodzi o stosowanie lekarstw wptywajgcych na
zdolnos¢ postrzegania i reakcji (Potentieel Reactie- en Waarnemingsvermogen
Beinvloedende Geneesmiddelen — PRBG), Pracownik moze przystgpi¢ do pracy po
uzyskaniu jednoznacznego pozwolenia od lekarza zaktadowego.

Oznacza to dla kazdego, ze w trakcie wykonywania pracy dla Vacumetal:

* W organizmie nie moze by¢ zadnych sladowych ilosci Srodkow odurzajgcych.

+ Zawartos¢ alkoholu we krwi nie moze wynosi¢ wiecej niz 0,5 promila (stezenia
alkoholu we krwi).

* Pracownik stosuje sie do zasad wynikajgcych z tej polityki w zakresie poddawania
sie testom na obecnos¢ alkoholu i narkotykdw.

* Pracownik zawsze konsultuje z lekarzem zaktadowym stosowanie lekow (PRGB)
przed ich przyjeciem.

+ W przypadku watpliwosci nalezy zawsze skontaktowacC sie z przetozonym lub
dyrekcja.

+ Stosowanie sie do tej polityki lezy w zakresie odpowiedzialnosci osobistej
i indywidualne;.

» Dyrekcja nadzoruje egzekwowanie zasad ujetych w tej polityce.
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W przypadku naruszenia zasad tej polityki dochodzi do zastosowania sankciji
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

Informowanie i testy

Informowanie o ,pozostawaniu pod wptywem” alkoholu, narkotykéw lub lekow nalezy
do obowigzkow Pracownika, ktéry musi zgtosi¢ to przetozonemu. Réwniez inne osoby
moga powiadomi¢ o tym fakcie, np. przetozeni, wspotpracownicy, klienci.

Test mozna przeprowadzi¢ w nastepujacych sytuacjach:

1. Na podstawie otrzymanych informacji. Kiedy istnieje jednoznaczne podejrzenie, ze
Pracownik pozostaje pod wptywem alkoholu, narkotykéw Iub lekdw mozna
przeprowadzi¢ test wydychanego powietrza, ktdry przeprowadza upowazniona osoba
np. policja, lekarz (zaktadowy).

Dziatania podejmowane po stwierdzeniu ,pozostawania pod wptywem”

2.2.10.

Kiedy dochodzi do spozycia alkoholu lub zazycia narkotykéw lub nieodpowiedniego
dziatania pod wptywem lekéw Pracownik od razu trafia do lekarza zaktadowego
i zastosowanie znajduje polityka sankcji ujeta w artykule 2.2.11. niniejszego
Regulaminu pracy. W uzupetnieniu do polityki sankcji obowigzujg nastepujgce zasady:

* Od razu dochodzi do powiadomienia dyrekcii.

* Pracownik traci prawo wstepu na teren Vacumetal.

* Liczbe godzin wynikajgcg z utracenia prawa wstepu na teren Vacumetal
z powodu ,pozostawania pod wptywem” mozna odjgé od miesiecznego
wynagrodzenia Pracownika.

* Po powrocie Pracownika do pracy dochodzi do jego rozmowy z przetozonym,
podczas ktorej jeszcze raz jednoznacznie przypomina sie obowigzujgce zasady.

* W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze istnieje problem z alkoholem lub
narkotykami obowigzuje:

- Albo obowigzkowa wspoipraca w udzieleniu sobie pomocy (jednokrotnie
podczas trwania stosunku pracy).

- Albo Pracownikowi w przypadku kolejnego wykroczenia grozi zwolnienie
Z pracy.

- Jesli lekarz zaktadowy potwierdzi istnienie uzaleznienia, Vacumetal
zapewnia opieke.
Jesli Pracownik skorzysta z proponowanej pomocy, nie zmienia to faktu, ze
moze dojs¢ do zastosowania sankcji.

Zgodnie z politykg sankcji obowigzuje, ze w przypadku powaznego zaniedbania /
naruszenia pracodawca ma prawo bezposrednio ingerowac, m.in. rozwigzac stosunek
pracy (nie wykluczajgc zwolnienia dyscyplinarnego). Jesli mowa jest o produkcji
narkotykdéw lub handlu nimi, zawsze dochodzi do ztozenia zawiadomienia na policji
i wszczecia procedury zwolnienia z pracy (rowniez dyscyplinarnego).

Niepozagdane zachowanie i dyskryminacja

Pracownik ma obowigzek zachowywac¢ sie jak dobry Pracownik. Pracownik ma
obowigzek powstrzymywaé sie od niepozgdanego zachowania przedstawionego
w artykule 2.1.6. niniejszego Regulaminu. Nie wolno mu dyskryminowacé
wspotpracownikéw. Przez dyskryminacije (rozréznianie) rozumie sie:

Przez rozréznianie bezposrednie rozumie sie: dokonywanie rozréznienia pomiedzy
osobami w oparciu o wyznanie, przekonania, poglady polityczne, rase, ptec,
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2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14

narodowos¢, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢ Ilub
przewlektg chorobe, stosunek pracy (w peinym lub niepetnym wymiarze), umowe
o prace (stata lub tymczasowa).

Przez rozréznianie posrednie rozumie sie: dokonywanie rozréznienia w oparciu o inne
czynniki lub zachowanie niz wymienione powyzej, ktére prowadzi do bezposredniego
rozréznienia.

Celowe obrazliwe wypowiadanie sie ustne lub pisemne lub poprzez ilustracje na temat
grup ludzi z powodu ich wyznania, przekonan, pogladow politycznych, rasy, pici,
narodowosci, orientacji seksualnej, stanu cywilnego, wieku, niepetnosprawnosci lub
przewlektej choroby. Agresywne zachowanie w stosunku do oséb lub grup oséb
z powodu ich wyznania, przekonan, pogladéw politycznych, rasy, ptci, narodowosci,
orientacji seksualnej, stanu cywilnego, wieku, niepetnosprawnosci lub chronicznej
choroby, stosunku pracy (w petnym lub niepetnym wymiarze), umowy o prace (stata
lub tymczasowa).

Polityka sankcji

Kiedy pracownicy nie przestrzegajg obowigzujgcych ich zasad lub obowigzkdw,
wymienionych w niniejszym Regulaminie, Vacumetal moze zastosowacé srodki
dyscyplinarne. Surowos¢ zastosowanego srodka dyscyplinarnego zalezy od rodzaju
i powagi wykroczenia. Najmniej surowym $rodkiem dyscyplinarnym jest ostrzezenie
ustne, po drugim naruszeniu nastepuje nagana na pismie, podczas gdy w przypadku
bardzo powaznego wykroczenia lub zachowania, zawieszenie lub wrecz zwolnienie.

Vacumetal ma prawo przenie$¢ Pracownika w stan nieczynny, jesli wymaga tego
interes przedsiebiorstwa, m.in. z powodu konieczno$ci przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w zwigzku z trudng sytuacjg w zaktadzie, podejrzeniem dokonania
wykroczenia przeciwko zasadom przedsiebiorstwa lub w celu uzyskania opinii oraz
przeprowadzenia konsultacji w sprawie podjecia srodkow prawa pracy.

W okresie pozostawania w stanie nieczynnym Pracownikowi bez uzyskania pozwolenia
od Vacumetal nie wolno przebywac¢ w przedsiebiorstwie Vacumetal i kontaktowacé sie
ze wspotpracownikami i kontrahentami Vacumetal.

Odziez firmowa i $rodki ochrony indywidualnej

Pracownik ma obowigzek na zmianie lub podczas wykonywania pracy na polecenie
przetozonego korzysta¢ z przekazanej mu odziezy firmowej i Srodkéw ochrony
indywidualnej. Koszty tych srodkow ponosi pracodawca. Pracownik ma obowigzek
odpowiednio wczesnie zgtosi¢c w Wydziale Kadr, jesli srodki nie odpowiadajg (dtuzej)
wymogom. Wydziat Kadr zadba w takim przypadku o bezptatng wymiane.

Naruszanie obowigzku noszenia srodkoéw przedsiebiorstwa moze prowadzi¢ do
zastosowania sankcji. W zalezno$ci od rodzaju naruszenia najmniej surowym
srodkiem dyscyplinarnym jest ostrzezenie ustne, po drugim naruszeniu nastepuje
ostrzezenie na pismie, podczas gdy w przypadku bardzo powaznego wykroczenia,
zawieszenie lub zwolnienie.

2.3 Podjecie zatrudnienia i umowa o prace

2.3.1.

Umowa o prace na piSmie i zastosowanie Regulaminu pracy

Pracownik podejmuje prace w Vacumetal w oparciu 0 umowe o prace sporzgdzong na
pismie, ktérg podpisuje wraz z Vacumetal. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do
umowy o prace.
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Kazdy Pracownik w chwili podjecia zatrudnienia otrzymuje egzemplarz Regulaminu
pracy w jezyku niderlandzkim i aneks dostepny jest w jezyku angielskim i polskim.

Umowa o prace
W kazdym przypadku w zawartej z Pracownikiem umowie o prace znajdujg sie
nastepujace informacje:

Data zawarcia stosunku pracy.

Nazwa stanowiska.

Miejsce pracy.

Jesli doszto do uzgodnienia okresu probnego: okres prébny obowigzujgcy obie strony
i jego dtugosé.

Wynagrodzenie roczne lub miesieczne.

Wymiar czasu pracy.

Liczba dni urlopu wypoczynkowego.

Ewentualne uczestnictwo w programie emerytalnym. Wktad wiasny jest dobrowolny.

Rodzaj umowy o prace.
Vacumetal moze zawrze¢ z Pracownikiem umowe o prace:

Na czas okreslony.
Na czas nieokreslony.
Na wykonywanie pracy o charakterze tymczasowym.

Oswiadczenie przy zawieraniu umowy o prace
Wyrazajgc zgode na Regulamin pracy Pracownik oswiadcza, ze:

W chwili zawierania stosunku pracy i przystepowania do wykonywania obowigzkéw
na powierzonym stanowisku w Vacumetal Pracownikowi nie stoi na przeszkodzie
zadne ograniczenie wynikajgce z klauzuli o zakazie konkurencji i przejmowania
kontrahentow ani inne zobowigzanie poumowne zawarte z osobami trzecimi.
Pracownik nie wie o zadnych przeciwwskazaniach medycznych do wykonywania
obowigzkéw na swoim stanowisku.

Przeciwko Pracownikowi w chwili podpisywania niniejszej umowy o prace nie toczg
sie zadne prywatne ani zawodowe sgdowe i karne postepowania i procesy,
wszystko w najszerszym tego stowa znaczeniu.

Pracownik nie ma zadnych dtugébw z wyjgtkiem normalnych zobowigzan
gospodarstwa domowego i nie spodziewa sie zaciggniecia w przysztosci zadnych
dtugéw, ktore mogtyby sta¢ na przeszkodzie prawidlowemu wykonywaniu jego
obowigzkow. Jesli doszto do zajecia wynagrodzenia lub wisi nad nim taka grozba,
Pracownik ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ o tym Vacumetal i moze to stac
sie przyczyng do rozwigzania umowy o prace.

Pracownik nie zatait w sensie ogdélnym ani nie udzielit nieprawidtowych informaciji
w sprawie swojego stanu zdrowia, sytuacji osobistej, przebiegu kariery zawodowe;j
itp., o ktérych wie lub powinien wiedzie¢, ze mogg mie¢ wptyw na prawidtowe
wykonywanie przez niego obowigzkébw na powierzonym mu stanowisku
w Vacumetal lub doprowadzi¢ do utraty zaufania Vacumetal i uniemozliwi¢ owocng
wspotprace.

Okres probny

W chwili przystgpienia do pracy w umowie o pracy zgodnie z art. 7:652 Kodeksu
cywilnego zostaje uzgodniony wzajemny okres probny. Wynosi on przynajmniej jeden
miesigc, jesli do zawarcia umowy doszto na okres jednego roku. W przypadku zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony okres prébny wynosi dwa miesigce.
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W przypadku umow o prace zawartych na szes¢ miesiecy nie obowigzuje zaden okres
prébny.

Badania lekarskie

Jesli stanowisko pracy, na ktorym dochodzi do zatrudnienia Pracownika wigze sie ze
specjalnymi wymaganiami w zakresie stanu zdrowia Pracownika, Vacumetal ma prawo
wymagac zaswiadczenia lekarskiego. To tzw. badanie lekarskie przy przyjeciu do pracy
musi wystawi¢ uznana placowka. Obowigzuje przy tym, ze tego rodzaju badania
zawsze muszg spetnia¢ wymagania prawa i standardy medyczne.

2.4. Praca w niepetnym wymiarze godzin

2.4.1

Informacje ogéine
Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze godzin, jesli jego wymiar czasu pracy jest
krétszy niz normalny wymiar 40 godzin w tygodniu.

Proporcjonalne warunki zatrudnienia

Jesli Pracownik pracuje w niepetnym wymiarze godzin, obowigzujg proporcjonalnie do
uzgodnionego wymiaru czasu pracy wszystkie warunki zatrudnienia, z wyjatkiem
rozporzadzenia dotyczgcego refundacji kosztéw ksztatcenia. Jesli chodzi o dotacje
kosztow dojazdéw do pracy obowigzuje zasada, ze do ich zwrotu dochodzi
proporcjonalnie do liczby dni, w ktére Pracownik wykonuje prace.

2.5 Rozwigzanie umowy o prace

2.5.1.

2.5.2.

Umowe o prace zawartg przez Pracownika z Vacumetal mozna rozwigza¢ na rézne
sposoby. Pracownik zawsze moze wypowiedzieC umowe o prace zgodnie
z obowigzujgcym okresem wypowiedzenia. Do rozwigzania umowy o prace moze doj$¢
réwniez w nastepujgcy sposob:

a. W wyniku uptywu okresu lub zakonczenia prac, na ktérych wykonanie doszto do
zawarcia umowy o prace na czas okreslony, bez uszczerbku dla mozliwosci
przedterminowego rozwigzania umowy o prace.

b. Przez rozwigzanie w okresie probnym zgodnie z art. 7:652 i 7:676 Kodeksu
cywilnego.

c. W wyniku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron w terminie
ustalonym wspolnie przez Pracownika i Vacumetal.

d. W wyniku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym 2z naglgcych
powodow w rozumieniu art. 7:678 i 7:679 Kodeksu cywilnego.

e. W wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez Pracownika lub Vacumetal
(niekoniecznie po wyrazeniu zgody przez UWV) z zachowaniem obowigzujgcego
okresu wypowiedzenia. Na przyktad po uptywie 104 tygodni niezdolnoéci do pracy
lub z powodu sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa.

f. W wyniku rozwigzania przez sgd w oparciu o postanowienia art. 7:671b, 671c, 686
Kodeksu cywilnego.

g. Wskutek $mierci Pracownika.

Powody zwolnienia z pracy

Wyrazajgc zgode na Regulamin pracy Pracownik o$wiadcza, ze z powodu nizej
wymienionych okolicznosci, kazdej z osobna lub w powigzaniu, tego rodzaju czyn,
cecha lub zachowanie Pracownika musi zosta¢ uznane za takie, z powodu ktérego od
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2.5.4.

Vacumetal, biorgc rzecz rozsadnie, nie mozna oczekiwac kontynuacji umowy o prace.

Vacumetal w takim przypadku ma prawo natychmiast wypowiedzie¢ umowe o prace

z naglgcych powodow. W kazdym przypadku kazda z wymienionych ponizej

okolicznoéci, rozpatrywana z osobna lub w powigzaniu, uwazana jest przez

Pracownika i Vacumetal za uzasadniajgcg wnioek, ze Pracownik w sposéb zawiniony

dziatat lub zaniechat dziatania, w wyniku czego nie mozna oczekiwa¢ od Vacumetal,

biorgc rzecz rozsadnie, ze bedzie kontynuowa¢ umowe o prace i z powodu ktérych do
rozwigzania umowy o prace dochodzi bez przyznania Pracownikowi od Vacumetal
jakiegokolwiek odszkodowania lub rekompensaty z tytutu zakonczenia zatrudnienia:

* Naruszenie obowigzku terminowego zgtoszenia wykonywania dodatkowe] pracy
lub dziatalno$ci.

* Naruszenie klauzuli o obowigzku zachowania tajemnicy, zakazu przejmowania
kontrahentow i konkurenciji.

» Zatajenie popetnienia przez Pracownika czynu karalnego lub dziatania, m.in.
popetnienia kradziezy, przywlaszczenia, popetnienia fatszerstwa i naduzycia
badz popetnienia czynu karalnego zwigzanego z przemoca, to jest czynéw, ktére
z natury dyskredytujg dobre imie Vacumetal i prowadzg do stwierdzenia, ze
Pracownika nie mozna dtuzej postrzegac¢ jako Pracownika o nienagannej opinii
i przesziosci.

» Podejrzenie lub skazanie Pracownika za przestepstwo lub nieobecnosc¢ z powodu
aresztu (zapobiegawczego).

» Zatajenie odpowiednich informacji lub przekazanie niewtasciwych informaciji przez
Pracownika, ktére majg znaczenie dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw na
stanowisku, m.in. informacji medycznych i dotyczgcych umiejetnosci Pracownika.

* W przypadku powaznych niedoboréw kwalifikacji i zdolnosci do wykonywania
podjetej pracy lub niewystarczajgcego i powtarzajgcego sie braku zaangazowania.

* W przypadku popetnienia przez Pracownika czynu karalnego, w tym m.in.
pijanstwa, handlu i zazywania srodkéw odurzajgcych, kradziezy, przywtaszczenia,
fatszerstwa, naduzycia lub popetnienia czynu karalnego zwigzanego z przemoca.

* Naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

*  Wykonywania podczas choroby bez uzyskania zgody od Vacumetal pracy w innym
miejscu, bez wzgledu na to, czy odpfatnie.

Okresy wypowiedzenia

W przypadku wypowiedzenia umowy o prace obowigzujg Pracownika i Vacumetal
okresy wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia przewidziany ustawg w przypadku umowy o prace, ktéra w dniu
wypowiedzenia obowigzywata:

* krocej niz 5 lat: 1 miesigc

* 5 lat lub diuzej, ale krécej niz 10 lat: 2 miesigce
+ 10 lat lub dtuzej, ale krocej niz 15 lat: 3 miesigce
* 15 lat lub dtuzej: 4 miesigce.

Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od ustawowych okreséw wypowiedzenia. W takim
przypadku odbiegajgce od ustawy uzgodnienia znajdujg sie w umowie o prace.

Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie w pierwszym dniu kolejnego petnego miesigca
kalendarzowego, nastepujgcego po dniu wypowiedzenia.

Zwrot wiasnosci i dokumentéw Vacumetal
W przypadku postawienia Pracownika w stan nieczynny, jego niezdolnosci do pracy
lub rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu na sposoéb i przyczyne tego rozwigzania,
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na pierwszy wniosek Vacumetal Pracownik ma obowigzek zwrdci¢ przedsiebiorstwu
wszelkg posiadang wtasnos¢ Vacumetal, jak réwniez wlasnos$é oséb trzecich, ktérg
Vacumetal przekazat Pracownikowi w ramach stosunku pracy.

To samo dotyczy wszelkiej dokumentacji, ktora wigze sie w jakikolwiek sposéb
z Vacumetal i powigzanymi z przedsiebiorstwem spotkami, klientami i innymi
kontrahentami, wszystko w najszerszym tego stowa znaczeniu, jak rowniez wszelkich
kopii tego rodzaju dokumentacji (zapisanych na wszelkiego rodzaju nosnikach
danych).

2.6. Ochrona prywatnosci

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Vacumetal informuje Pracownika o sposobie przetwarzania jego danych osobowych,
przedstawiajgc mu oswiadczenie o ochronie prywatnosci, ktoére znajduje sie
w systemie informaciji zarzadcze;.

Pracownik ma obowigzek w sposéb poufny obchodzi¢ sie z wszelkiego rodzaju danymi
osobowymi, w ktérych posiadanie wszedt, wykonujgc obowigzki na swoim stanowisku
lub ktére otrzymat od Vacumetal, pracownikow przedsigbiorstwa, (potencjalnych)
Zleceniodawcow lub kontrahentéw. Wszystkie dane osobowe podlegajg obowigzkowi
zachowania ich w tajemnicy przed osobami trzecimi, chyba ze Vacumetal wyrazi
jednoznacznie zgode Pracownikowi na przekazanie informacji osobom trzecim lub
w przypadku istnienia obowigzku prawnego przekazania tych informacji tym osobom.
Obowigzek zachowania tajemnicy obowigzuje réwniez po rozwigzaniu umowy o prace.
Podpisujgc umowe o prace. Pracownik oswiadcza, ze zapoznat sie z oSwiadczeniem
o ochronie prywatnosci Vacumetal i wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie
swoich danych osobowych.

Wyciek danych

2.6.4.

Pracownik po stwierdzeniu (potencjalnego) wycieku danych natychmiast zgtasza ten
fakt Dziatowi Kadr w kazdym przypadku w ciggu 24 godzin od uzyskania takich
informacji. Pracownik zgtasza incydent, powigzane informacje, date i godzine,
zaangazowane systemy i ewentualne dane osobowe. Stanowczo zabrania sie
samodzielnego rozwigzywania incydentu bez dokonania zgtoszenia. Przez wyciek
danych rozumie sie kazdg ingerencje, ktéra prowadzi do:

Utraty danych osobowych.

Nieuprawnionego przetwarzania.

Nieautoryzowanego dostepu.

Ujawnienia danych osobowych przez strony trzecie lub system.

Przyktady wycieku danych

Utrata laptopa, telefonu, pamieci USB.

Wystanie (niezabezpieczonej) wiadomosci e-mail zawierajgcej dane osobowe.
Nieuprawniony dostep do dokumentdéw, komputera osobistego lub laptopa.
Naruszenia w wyniku wytudzenia informac;ji lub ztosliwego oprogramowania.
Niewfasciwe zniszczenie lub utrata papierowej dokumentac;ji.
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2.6.6. Dziat Kadr rejestruje zgtoszenia i ocenia ich powage, ryzyko i konieczno$¢ zgtoszenia
w Urzedzie Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat 3. Praca i dochody

W tym rozdziale znajdujg sie wszystkie postanowienia, ktore dotyczg ustalania wynagrodzenia
Pracownika: klasyfikacja stanowiska, obowigzujgce wynagrodzenia minimalne i maksymalne
oraz sposob corocznego przeglagdu wynagrodzenia. Rozdziat ten przedstawia, w jaki sposob
dochodzi do wyptacenia wynagrodzenia i dodatku urlopowego.

3.1. Klasyfikacja stanowisk

Stanowiska
3.1.1. Stanowiska w Vacumetal posiadajg opis, w ktérym ujete sg powigzane z nimi aspekty.

Klasyfikacja
3.1.2. Do klasyfikacji stanowisk doszto w oparciu definitywne ich wywazenie na podstawie
profili stanowisk ustalonych i zatwierdzonych przez dyrekcije.

3.2 Ustalenie wynagrodzenia w chwili nawigzania stosunku pracy

3.2.1. W chwili rozpoczecia zatrudnienia do ustalenia wynagrodzenie Pracownika dochodzi
na podstawie obowigzujgcych na rynku stawek wynagrodzen. Bierzemy przy tym pod
uwage kompetencje?Pracownika, a jednocze$nie wynagrodzenia obowigzujgce w
danym dziale lub w Vacumetal.

3.2.2. Jesli Pracownik w chwili rozpoczecia zatrudnienia nie posiada jeszcze wystarczajgcych
kompetencji lub do zatrudnienia w Vacumetal doszto w ramach szkolenia, jego
wynagrodzenie w jego grupie stanowisk moze znalez¢ sie na nizszym poziomie. Moze
réwniez dojS¢ do zatrudnienia Pracownika na nizszym stanowisku niz stanowisko
nalezgce do jego grupy stanowisk. Przy czym dochodzi do uzgodnienia, ze gdy
Pracownik uzyska wymagane kompetencje lub z powodzeniem zakonczy szkolenie
i bedzie dobrze wykonywat swoje obowigzki, trafi do swojej grupy stanowisk i otrzyma
wynagrodzenie odpowiednie do jego stanowiska.

3.3 Ponowne ustalenie wysokosci wynagrodzenia

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia
3.3.1. Dyrekcja Vacumetal 1 stycznia kazdego roku moze podjg¢ decyzje o procentowej
zmianie wysokosci wynagrodzenia. Wazne okazujg sie przy tym nastepujgce aspekty:
* Rozwoj powigzanego rynku zatrudnienia, przez co rozumie sie m.in. zmiany
w zakresie wynagrodzen, zabezpieczen spotecznych i pozostatych srodkow, ktore
majg wpltyw na stosunki zatrudnienia w Holandii.

2Przez kompetencje rozumie sie m.in. umiejetnosci i juz posiadane doswiadczenie.
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3.3.2.

3.3.3.

» Wyniki przedsiebiorstwa, sytuacja gospodarcza okreslonej czesci przedsiebiorstwa
Vacumetal i wzrost lub spadek wydajnosci pracy w tej czesci przedsiebiorstwa.

Indywidualna zmiana wysokosci wynagrodzenia

1 lutego kazdego roku wynagrodzenie Pracownika moze ulec przeglgdowi. Podwyzka

wynagrodzenia zalezy od:

a. Indywidualnej oceny sposobu funkcjonowania Pracownika w danym roku (patrz
artykut 4.1 Regulaminu pracy).

b. Jego poziomu wynagrodzenia.

Na podstawie obu tych wytycznych decyzje podejmuje dyrekcja.

Jesli stanowisko ulegnie zmianie z pracy w ruchu ciggtym na prace na zmianie
dziennej, moze doj$¢ do uzgodnienia zmniejszenia dodatku za nieregularne godziny

pracy.

3.4 Wypftata wynagrodzenia

3.4.1.

3.4.2.

Wynagrodzenie miesigczne zawsze wyptacamy Pracownikowi na koniec danego
miesigca na podany przez niego numer rachunku bankowego. Vacumetal dgzy do
wyptacania wynagrodzen kazdego 24. dnia miesigca.

Pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia w czasie, w ktorym umys$inie nie wywigzuje
sie ze swoich obowigzkéw lub narusza swoje obowigzki zwigzane z reintegracjg
zawodowg. W takiej sytuacji otrzymuje informacje na pisSmie z uzasadnieniem.

3.5 Dodatek urlopowy

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Kazdego roku w maju Pracownik oprdcz miesiecznego wynagrodzenia otrzymuje
dodatek urlopowy. Dodatek urlopowy wynosi 8% od sumy wyptaconych Pracownikowi
w okresie referencyjnym wynagrodzen miesiecznych brutto oraz — w stosownych
przypadkach — dodatku za prace na zmiany i godziny nadliczbowe.

Okres referencyjny dla dodatku urlopowego trwa od 1 maja poprzedniego roku do
30 kwietnia danego roku.

Jesli w chwili wyptaty dodatku urlopowego Pracownik nie przepracowat jeszcze
petnych 12 miesiecy w Vacumetal, otrzymuje dodatek urlopowy w proporcjonalnej
wysokosci do przepracowanego okresu.

3.6 Dodatki i wynagrodzenie za prace w ruchu ciggftym

3.6.1.

Znajdujacy zastosowanie dodatek za prace w nieregularnych godzinach obliczamy od
miesiecznego wynagrodzenia brutto, bez dodatku urlopowego.

« praca w petnym ruchu ciggtym na 4 zmiany 19%
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Rozdziat 4. Praca i rozwoj

W rozdziale tym znajdujg sie postanowienia, ktére dotyczg funkcjonowania Pracownika, jego
kompetencji, wiedzy i umiejetno$ci oraz rozwoju. Kazdego roku funkcjonowanie Pracownika
podlega ocenie i oméwieniu z nim. Rozmowa dotyczy nie tylko tego, w jaki sposob
funkcjonowat, ale réwniez jakie sg mozliwosci szkolen i rozwoju jego kariery w Vacumetal.
Stanowiska i wymagania zwigzane ze stanowiskami ulegajg zmianie. Nowe techniki, wiedze
i umiejetnoSci nalezy sobie przyswoic.

4.1 Coroczna rozmowa o postepach oraz ocena

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Pracownik regularnie kontaktuje sie ze swoim przetozonym w celu omowienia sposobu
wykonywania swojej pracy, wywigzywania sie ze swoich obowigzkow
i odpowiedzialnosci, celéow w pracy i swojego rozwoju, zarbwno w zakresie obecnie
zajmowanego stanowiska i funkcjonowania, jak réwniez ewentualnych mozliwosci
rozwoju kariery.

Kazdego roku Pracownik w ramach systemu oceniania Vacumetal, bierze udziat
w przynajmniej jednej rozmowie oceniajgcej. Jest to rozmowa, w ktérej nacisk lezy na
funkcjonowaniu Pracownika w minionym okresie, co ma znaczenie réwniez dla
ewentualnej podwyzki wynagrodzenia Pracownika od 1 lutego kazdego roku.

System oceniania stanowi czes¢ Regulaminu pracy. System oceniania opiera sie na

nastepujgcych zatozeniach:

» Podczas rozmowy oceniajacej dochodzi do poruszenia przynajmniej nastepujacych
spraw: bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona srodowiska; cele na stanowisku; stopien
wywigzania sie ze wzajemnych uzgodnien; wiedza Pracownika, umiejetnosci
i kompetencje; szkolenia i ambicje Pracownika.

* Kryteria oceny muszg by¢ powigzane z wymaganiami na stanowisku.

» Najwazniejsze zadania i cele Pracownika muszg by¢ jasno okreslone.

* Wyniki przeprowadzanej kazdego roku rozmowy oceniajgcej zapisuje sie, przy czym
dochodzi do zapisania ogdlnej oceny funkcjonowania Pracownika.

4.2 Szkolenia

4.2.1.

4.2.2.

Od Pracownika oczekujemy, ze bedzie stale aktualizowat swojg wiedze i umiejetnosci
oraz poszerzat jg i dostosowywat do zmieniajgcych sie wymagan, ktére stawia
organizacja i otoczenie. Zaréwno w interesie Pracownika, jak i Vacumetal lezy, aby
Pracownik rozwijat sie wraz z obecnie trwajgcym rozwojem i uprzedzat nadchodzace
zmiany. Vacumetal wspiera w tym Pracownika.

Szkolenia wymagane na stanowisku

Bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci Pracownika za inicjowanie szkolen, przetozony
wspiera Pracownika w sygnalizowaniu i wyborze szkolen, ktére majg za zadanie
podnoszenie umiejetnosci i poprawe funkcjonowania Pracownika na zajmowanym
przez niego stanowisku. Szkolenia powigzane ze stanowiskiem odbywajg sie w czasie
pracy i ich koszty pokrywa Vacumetal.

Od Pracownika oczekujemy, ze poswieci konieczny czas i energie na tego rodzaju
szkolenia.
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5

4.2.6.

4.2.7

Pozostate szkolenia

Jesli Pracownik chce ukonczyC szkolenie, kiore nie wigze sie z podnoszeniem
umiejetnosci i poprawg funkcjonowania na zajmowanym przez niego stanowisku,
a wigze sie z dalszym rozwojem i awansem na inne stanowisko w Vacumetal,
Pracownik po zatwierdzeniu przez Vacumetal otrzymuje dofinansowanie kosztéw
takiego szkolenia, o ile dochodzi do spetnienia ponizszych warunkow:

» Pracownika zatrudnia Vacumetal.

» Szkolenie w ocenie dyrekcji lezy w interesie Vacumetal.

» Szkolenie przeprowadza ktorys z uznanych osrodkéw szkoleniowych lub placéwka
edukacyjna.

» Pracownik wystarczajgco dobrze radzi sobie na zajmowanym stanowisku.

* Pracownik zawart z Vacumetal umowe szkoleniows.

Dofinansowanie szkolen wymaganych na stanowisku w rozumieniu artykutu 4.2.3 tego
Regulaminu wynosi po zatwierdzeniu przez Vacumetal:

*  100% kosztéw zajec i podrecznikdw.

*  100% kosztéw egzaminow i zaliczen.

* 100% rzeczywiscie poniesionych kosztow podrézy transportem publicznym
drugg klasg lub 0,23 EUR za przejechany kilometr.

Prawo do refundacji kosztow szkolenia dotyczy wytgcznie formalnie ustalonych godzin
nauki. Za ewentualne powtérki, opdznienia itp. ptaci Pracownik, chyba ze w ocenie
Vacumetal pozostaje to w sprzecznosci z racjonalnoscig i uczciwoscia.

Pracownik ma obowigzek zwrdci¢ dofinansowanie kosztow udziatu w szkoleniu, ktére
otrzymat lub ktére zaptacito za niego przedsiebiorstwo Vacumetal w oparciu o artykut
4.2.4 lub 4.2.5. niniejszego Regulaminu pracy, jesli:

* Pracownik przerwie szkolenie przed jego zakohnczeniem.

» Nie ukonczy szkolenia z powodzeniem w racjonalnym terminie.

* W ciggu 2 lat od ukonczenia szkolenia Pracownik rozwigze umowe o prace
z Vacumetal (chyba ze udziat w szkoleniu stanowit czes¢ uzgodnionego pomiedzy
Pracownikiem i Vacumetal programu, ktérego celem byto stanowisko poza
Vacumetal).

« W ciggu 2 lat od =zakonczenia szkolenia Vacumetal rozwigze umowe
z Pracownikiem z naglacych powodow lub (powaznego) zawinionego dziatania lub
zaniechania.

Kwota, ktdrg na podstawie artykutu 4.2.6. Pracownik musi zwroci¢ wynosi:

*  100% zaptaconych przez Vacumetal kosztow, jesli do rozwigzania umowy o prace
dojdzie w ciggu 1 roku od zakonczania szkolenia.

*  50% zaptaconych przez Vacumetal kosztow, jesli do rozwigzania umowy o prace
dojdzie po 1 roku i w ciggu 2 lat od zakonczania szkolenia.

* 100% zaptaconych przez Vacumetal kosztoéw, jesli Pracownik przerwie udziat
w szkoleniu (bez wzgledu na to, czy na zawsze).

* 100% zaptaconych przez Vacumetal kosztéw, jesli Pracownik nie ukonczy
szkolenia w racjonalnym terminie z pozytywnym wynikiem.
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Rozdziat 5. Czas pracy i czas wolny

W niniejszym rozdziale znajdujg sie wszystkie postanowienia dotyczgce czasu pracy:
uregulowanie czasu pracy i zasady zwigzane z godzinami nadliczbowymi.

Oprécz tego w tym rozdziale znajduje sie regulamin urlopowy: liczba dni urlopu
wypoczynkowego, do ktorych Pracownik ma prawo, urlop okolicznoSciowy i sposob
podejmowania urlopu.

5.1 Czas pracy

Czas pracy na zmianie dziennej

5.1.1. Normalny wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, nie
wliczajgc w to przerwy na lunch, chyba ze cos innego zostato uzgodnione w umowie
o prace Pracownika. Praca odbywa sie 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)
w godzinach od 07:00 do 19:00 (zwykte godziny pracy). Kiedy dochodzi do
przekroczenia normalnego wymiaru czasu pracy w tygodniu zgodnie z niniejszym
Regulaminem (patrz artykut 5.2.1 Regulaminu pracy), mowa jest o godzinach
nadliczbowych.

Przerwa na lunch na zmianie dziennej

5.1.2. Przerwa na lunch zwykle wynosi pot godziny. W porozumieniu ze swoim przetozonym
Pracownik moze ustali¢ inng dtugosc przerwy na lunch. Jednak nie ma mozliwosci, aby
przerwa ta byt krétsza niz pot godziny.

Zmienne godziny pracy i staty plan zmiany dziennej
5.1.3. Z przetozonym Pracownik uzgadnia godzine rozpoczecia dnia pracy, godzine
rozpoczecia przerwy na lunch i godzing zakonczenia dnia pracy.

Jesli wymaga tego interes przedsiebiorstwa, przetozony moze ustali¢ z Pracownikiem,
ze Pracownik w ramach normalnych godzin pracy pracuje zgodnie z planem w statych
godzinach. Jesli plan dotyczy Pracownika i innych Pracownikéw, do ustalenia planu
dochodzi w miare mozliwosci we wzajemnym porozumieniu. Jesli pracownicy nie dojdg
do porozumienia, plan ustala przetozony, z tym Zze dochodzi do rotacyjnego roztozenia
godzin rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy rownomiernie pomiedzy wszystkich
Pracownikow.

Kiedy dochodzi do przekroczenia normalnego wymiaru czasu pracy w tygodniu zgodnie
z niniejszym Regulaminem (patrz artykut 5.1.1 Regulaminu pracy) mowa jest
o godzinach nadliczbowych.

Czas pracy w ruchu cigglym lub praca 4-zmianowa

5.1.4. W przypadku pracy w ruchu ciggtym Pracownik obecny jest na zmianie przez 8 godzin.
W trakcie tej obecnosci ma w sumie 40 minut nieptatnych przerw. Efektywny czas pracy
na zmianie trwa wiec 7 godzin i 20 minut. Przerwy nie stanowig czesci czasu pracy
i nie dajg prawa do wczesniejszego zakonczenia dnia pracy. Grafik pracy na 4 zmiany
stanowi zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu pracy.
Pracownik ma obowigzek pracowac¢ zgodnie z tym grafikiem. Odstepstwo od niego jest
mozliwe wyfgcznie po wyrazeniu zgody przez kierownictwo.
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Zakoriczenie pracy
Zmiana konczy sie, kiedy dojdzie do przekazania wszystkich zadan nastepnej zmianie
i nie wczesniej niz z koncem zmiany.

5.2. Praca w godzinach nadliczbowych i czas odpoczynku

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Jesli w ocenie przetozonego wymagajg tego okolicznoéci w przedsiebiorstwie, mozna
zobowigza¢ Pracownika do pracy w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dobrowolna i maksymalnie moze trwa¢ przez 4 godziny w dniu
roboczym.

W sumie tydzien pracy Pracownika moze wynieS¢ najwyzej 60 godzin w ciggu 5 dni.

O godzinach nadliczbowych méwi sie wowczas, gdy Pracownik na polecenie
przetozonego pracuje ponad pétgodziny dtuzej niz wynosi jego normalny dzien pracy
(patrz artykut 5.1.4 niniejszego Regulaminu pracy).

Przy okreslaniu Pracownika, ktéry proszony jest o prace w godzinach nadliczbowych
i dlugosci pracy w godzinach nadliczbowych, przetozony bierze pod uwage wzajemny
interes, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych, na ile to mozliwe, uzgadniania
jest we wzajemnym porozumieniu z Pracownikiem. Bierze przy tym pod uwage
dobrowolng gotowos¢ Pracownikéw do pracy w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych nigdy nie odbywa sie po zmianie nocne.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych Pracownik otrzymuje wraz
z wynagrodzeniem miesiecznym w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym
doszio do pracy w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych odbywa sie zgodnie ze stawkg za godzine.

Jesli w ocenie przetozonego wymagajg tego okolicznosci w przedsiebiorstwie, mozna
zwrdci¢ sie do Pracownika o prace w inne dni niz zwykle obowigzujgce go dni pracy.
Pracodawca bierze pod uwage wzajemne interesy i planowanie pracy w inne dni
odbywa sig, na ile to mozliwe, w drodze wzajemnych konsultacji.

Praca w godzinach nadliczbowych i czas odpoczynku

Praca w godzinach nadliczbowych moze trwaé nie dtuzej niz 4 godziny na jednej
zmianie i nie ma strukturalnego charakteru. Catkowita liczba przepracowanych godzin
wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac¢ 12 godzin.

Maksymalny wymiar czasu pracy w tygodniu wynosi 60 godzin, z uwzglednieniem
maksimum przewidzianego prawem dla $redniego wymiaru czasu pracy
w obowigzujgcych okresach referencyjnych.

W ciggu dnia pomiedzy dwiema zmianami obowigzuje przynajmniej 11 nastepujacych
po sobie godzin odpoczynku. Kazdego tygodnia Pracownik ma prawo do
nieprzerwanego odpoczynku przez przynajmniej 36 godzin w okresie 7 dni lub
maksymalnie 72 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciggu 2 nastepujgcych po
sobie tygodni.

Niedozwolona jest praca w godzinach nadliczbowych nastepujgca bezposrednio po
Zmianie nocnej.

Caly czas pracy i godziny nadliczbowe podlegajg rejestracji. Pracodawca aktywnie
nadzoruje przestrzeganie tego. Do pracy w godzinach nadliczbowych dochodzi
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w miare mozliwosci po dostosowaniu planu pracy Pracownikow i spetnieniu wymogow
ustawy o czasie pracy.

Jesli okaze sie, ze doszto do przekroczenia maksymalnej liczby 4 godzin pracy
w godzinach nadliczbowych na jednej zmianie i przekroczen w godzinach
odpoczynku, to Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki zgodnie z politykg sankciji
ujetg w artykule 2.2.11.

5.3 Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego

5.3.1.

5.3.2.

Pracownik nabywa prawo do urlopu w ciggu roku kalendarzowego (od 1 stycznia do 31
grudnia). Pracownik ma prawo do 24 dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w oparciu o prace w petnym wymiarze godzin. W przypadku pracy
w niepetnym wymiarze godzin Pracownik nabywa proporcjonalnie prawo do urlopu.

Jesli Pracownik przystepuje lub konczy zatrudnienie w Vacumetal w ciggu roku
kalendarzowego, uzyskuje prawo do urlopu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu lub wymiaru stosunku pracy.

Obowigzujg nastepujgce zasady zaokrgglania:

- Co najmniej pét miesigca trwajgcego stosunku pracy zaokrgglane jest do
petnego miesigca, podczas gdy niecate pot miesigca nie daje prawa do urlopu
wypoczynkowego.

- Wynik pomnozenia liczby dni urlopu wypoczynkowego przez liczbe petnych
miesiecy stosunku pracy lub procent zatrudnienia w niepetnym wymiarze
podzielony przez 12, zostaje zaokrgglony do potowy lub catego dnia urlopu.

Zgodnie z postanowieniami artykutu 7:634 i artykutu 7:635 Kodeksu cywilnego
Pracownik nie nabywa prawa do urlopu w okresach, w ktérych nie ma prawa do
wynagrodzenia, bo nie wykonuje pracy z innego powodu niz choroba lub niezdolnosé
do pracy.

W przypadku (czesciowej) niezdolnosci do pracy Pracownik nabywa petne prawa do
urlopu i w przypadku podjecia urlopu, wykorzystuje rowniez ,cate” dni. W przypadku
(czesciowej) niezdolnoéci do pracy Pracownika, ktéry chce wyjechaé na urlop
wypoczynkowy, musi on uzyskac¢ zgode lekarza zaktadowego, aby ustali¢, ze wyjazd
na urlop nie stanie sie przeszkodg lub nie spowoduje opdznienia w powrocie
Pracownika do zdrowia. Za ogdlnie uznane dni ustawowo wolne od pracy Pracownik
nie otrzymuje kompensacji w przypadku choroby lub (czesSciowej) niezdolnosci do

pracy.

5.3.3. Oto dni ustawowo wolne od pracy:

- Nowy Rok

- Poniedziatek Wielkanocny

- Dzien Wniebowstgpienia Panskiego

- Drugi dzien Zielonych Swigtek

- Pierwszy dzien Bozego Narodzenia

- Drugi dzien Bozego Narodzenia

- Dzien Krdla (27 kwietnia) — $wieto narodowe

- Dzien Wyzwolenia — 5 maja, co 5 lat, liczgc od 1990 roku.

Regulamin pracy | Strona 23 z 36



vacu@etal

5.4 Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Pracownik jak najwczes$niej sktada podanie o urlop przy pomocy aplikacji ADP. W ten
sposob przy podejmowaniu decyzji po konsultacjach mozna wzigé pod uwage zaréwno
interes Vacumetal, jak i interes Pracownika. Rozpatrywane sg podania ztoZzone
wytgcznie za posrednictwem aplikacji ADP.

Na poczatku roku dyrekcja przekazuje informacje, kiedy zamyka przedsiebiorstwo.
Pracownik ma obowigzek podjgé urlop w tym okresie. Wylgcznie dyrekcja
w indywidualnych przypadkach moze podjgé decyzje o odstgpieniu od tej zasady.

Dni urlopu wypoczynkowego nalezy podjgc jako cate dni lub pét dnia. W stosownym
przypadku Pracownik po uzyskaniu pisemnej zgody od przetozonego moze podjac
godziny z urlopu.

Raz w roku Pracownik moze podjgé nieprzerwany urlop w wymiarze 14 dni
kalendarzowych. Z wnioskiem o mozliwosc¢ odstgpienia od tej zasady nalezy wystgpic
z duzym wyprzedzeniem do dyrekcji. Wytgcznie dyrekcja ocenia taki wniosek i 0 swojej
decyzji informuje Pracownika na pismie.

5.5. Urlop okolicznosciowy

5.5.1.

Urlop okolicznosciowy z zachowaniem wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o pracy
i opiece

Pracownik moze podjg¢ urlop w rozumieniu ustawy o pracy i opiece (Wet Arbeid en
Zorg — WAZO), jesli Pracownik uczestniczy w danym wydarzeniu.

WAZO zawiera szereg regulacji dotyczgcych urlopu zwiezle podsumowanych ponize;.
W przypadku zmian w ustawie ustawa ma pierwszenstwo przed znajdujgcym sie tutaj
zwieztym podsumowaniem. Jesli Pracownik potrzebuje poznaé najbardziej aktualne
przepisy, nalezy sprawdzi¢ informacje znajdujgce sie w ustawie lub skonsultowac
z Dziatem Kadr,.

- Wydarzenia nadzwyczajne i inna krotka nieobecnosé:

Jak najkrétszy urlop w przypadku nieprzewidzianych sytuacji i innych sytuaciji
wymienionych w artykule 4:1 WAZO, ktérych nie mozna odtozyé, w celu
podjecia pierwszych $rodkéw. Chodzi o urlop z zachowaniem 100%
wynagrodzenia. Diugosc¢ urlopu zalezy od jego przyczyny i moze trwac od kilku
godzin do maksymalnie 1 dnia. Pracownik musi dostarczy¢ dowdd i wyjasni¢
rodzaj nadzwyczajnego zdarzenia.

- Krotkoterminowy urlop opiekunczy

Jesli koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg bliskg zostanie uzasadniona
(patrz artykut 5:1 WAZO), Pracownik moze podja¢ w ciggu kazdego
nieprzerwanego okresu 12 miesiecy urlop w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci tygodniowego wymiaru czasu pracy. Pracownik podczas
krotkoterminowego urlopu opiekunczego ma prawo do kontynuacji wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci 70%. O ten urlop Pracownik musi wystgpi¢ do
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Pracodawcy jak najwczesniej wraz z wyjasnieniami dotyczgcymi jego rodzaju
i dowodami.

- Dtlugoterminowy urlop opiekunczy

Jesli konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg bliskg zostanie uzasadniona
(patrz artykut 5:9 WAZO), Pracownik w porozumieniu z przetozonym, moze
zdecydowaé w ktérym okresie roku chce podjg¢ dtugoterminowy urlop
opiekunczy. Jest to urlop bezptatny. Urlop wynosi w kazdym nieprzerwanym
okresie dwunastu miesiecy maksymalnie szesciokrotnos¢ tygodniowego
wymiaru czasu pracy. O ten urlop Pracownik musi wystgpi¢ do pracodawcy jak
najwczesniej wraz z wyjasnieniami dotyczacymi jego rodzaju i dowodami.

- Urlop macierzynski

Pracownik w okresie od 4 do 6 tygodni przed planowang datg porodu moze
podjg¢ urlop macierzyhski do dnia porodu z zachowaniem wynagrodzenia.
Urlop macierzynski po urodzeniu dziecka trwa od 10 do 12 tygodni od daty
porodu. Od 6. tygodnia pozostata czes¢ urlopu moze zosta¢ roztozona
w okresie 30 tygodni w porozumieniu z przetozonym. Urlop przed urodzeniem
dziecka i po jego urodzeniu trwa w sumie (przynajmniej) szesnascie tygodni.
Jest to urlop ptatny.

- Urlop z tytutu narodzin dziecka

Pracownik ma prawo do tygodnia urlopu z tytutu narodzin dziecka
z zachowaniem wynagrodzenia, w przypadku porodu przez (zarejestrowanego)
partnera Pracownika, z ktérym zamieszkuje. Jest to ptatny urlop. Pracownik
musi podjg¢ urlop w ciggu 4 tygodniu od narodzin dziecka.

Oprocz tego Pracownik ma prawo do urlopu w wymiarze dziewigciokrotno$ci
tygodniowego wymiaru czasu pracy bez zachowania wynagrodzenia
w pierwszym roku zycia dziecka. Pracownik podczas urlopu ma prawo do
zasitku z UWV w wysokosci 70% wynagrodzenia. Pracownik musi podjg¢ urlop
w ciggu 6 miesiecy od narodzin dziecka.

- Urlop rodzicielski

Pracownik przynajmniej na dwa miesigce wczesniej zgtasza przetozonemu
chec podjecia urlopu rodzicielskiego.

W porozumieniu z przetozonym Pracownik okresla, w jaki sposdb chce podjgé
urlop w wymiarze dwudziestoszesciokrotnosci tygodniowego wymiaru czasu
pracy zgodnie z artykutem 6 WAZO do chwili, kiedy dziecko osiggnie 8. rok
zycia. Jest to urlop bezpfatny. Pracownik podczas urlopu przez dziewiec¢ tygodni
ma prawo do zasitku z UWV w wysokosci 70% wynagrodzenia.

- Urlop z tytutu adopcji lub opieki zastepczej nad dzieckiem
Pracownik moze podjg¢ urlop z tytutlu adopcji lub opieki zastepczej nad
dzieckiem w wymiarze sze$ciu tygodni w okresie 26 tygodni w celu adopcji
dziecka lub przyjecia przybranego dziecka do rodziny. Jest to urlop bezptatny.

Pracownik podczas urlopu ma prawo do zasitku z UWV, o ktory wystepuje za
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posrednictwem  Vacumetal. Pracownik otrzymuje zasitek zgodnie
z wyptacanym zwykle wynagrodzeniem.

Zgodnie z WAZO Pracownik moze podjg¢ urlop okolicznosciowy z ponizszych powodow:

* W dniu rejestracji zamiaru wstgpienia w zwigzek i w dniu $lubu lub rejestrac;ji
zwigzku partnerskiego.

* W dniu $lubu lub rejestracji partnerstwa dziecka, dziecka przybranego, wnuczka,
brata, siostry, rodzica i tesciow, bratowej, szwagra i szwagierki.

* Od dnia $mierci do dnia pogrzebu / kremacji w przypadku $mierci partnera lub
(zarejestrowanego) partnera lub dziecka lub przybranego dziecka, rodzicéw lub
tesciéw.

W dniu pogrzebu partnera, rodzica, dziecka, brata, siostry, dziadkéw, wnuczat,
domownika, wujka, ciotki, kuzyna, kuzynki, tescidow, bratowej, szwagra, szwagierki
i dziecka, dziadkéw i wnuczat partnera.

We wszystkich przypadkach obowigzuje, chyba ze jest to niemozliwe, koniecznosc
powiadomienia przetozonego przez Pracownika z duzym wyprzedzeniem o swojej
nieobecnosci i wystgpienia do przetozonego o pozwolenie na piSmie na podjecie
danego urlopu. Vacumetal oczekuje, ze Pracownik przediozy stosowne dowody.
W przypadku stwierdzenia naduzycia prawa do urlopu okolicznosciowego Pracownik
nie otrzyma wynagrodzenia za dni urlopu.

5.5.2. W nizej wymienionych, przewidzianych przypadkach Pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, jesli wezmie udziat w wydarzeniu:

W wymiarze dwoch dni lub zmian, wylacznie na przeprowadzke na wniosek
Vacumetal.

We wszystkich przypadkach obowigzuje koniecznos¢ powiadomienia przetozonego
przez Pracownika z duzym wyprzedzeniem o swojej nieobecnosci i wystgpienia do
przetozonego o pozwolenie na piSmie na podjecie danego urlopu.

Vacumetal oczekuje, ze Pracownik przedtozy stosowne dowody. W przypadku
stwierdzenia naduzycia z prawa do urlopu okolicznosciowego Pracownik nie otrzyma
wynagrodzenia za dni urlopu.

Rozdziat 6. Praca i zabezpieczenie spoteczne

Niniejszy rozdziat porusza szereg istotnych spraw, z ktérymi Pracownik spotyka sie przede
wszystkim, kiedy nie jest w stanie pracowac¢. Co Pracownik musi zrobic¢, kiedy zachoruje?
W jaki sposob otrzymuje nadal wynagrodzenie? Jakie skutki dla dochodow Pracownika ma jego
czeSciowy lub catkowity powrdt do pracy?

Przedstawiamy rowniez, co dzieje sie z dochodami Pracownika, jeSli nieoczekiwanie jego
niezdolno$c¢ do pracy okaze sie trwata. Tym, co sprawia, Ze ta tematyka jest dodatkowo trudna,
jest wiele przepisow dotyczgcych tego, co dzieje sie w przypadku choroby i niezdolnosci do
pracy takich jak ustawa o ubezpieczeniu chorobowym, ustawa o rozszerzeniu obowigzku
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby, ustawa o pracy i wynagrodzeniu
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w zaleznosci od zdolno$ci do pracy (WIA), obejmujgca przepisy dotyczgce zasitkow IVA i WGA.
Jednym stowem skomplikowane zagadnienia, ale przez to wcale nie mniej wazne.

6.1 Choroba i niezdolnosé do pracy

6.1.1.

Stuzba BHP i medycyny pracy
Vacumetal korzysta z ustug stuzby BHP i medycyny pracy Richting i koordynatora
nieobecnosci Pani A. Erkelens.

Jesli Pracownik ma pytania zwigzane z zapobieganiem nieobecnosciom, obcigzeniem
psychospotecznym zwigzanym z pracg lub trwatym zatrudnieniem moze skontaktowac
sie z nig bez pozwolenia od pracodawcy pod numerem telefonu: 0 76 523 01 03.
Vacumetal otrzymuje informacje od koordynatora nieobecnosci wytgcznie, jesli jest to
konieczne w zwigzku z ustawg o reintegracji zawodowej Pracownikéw.

6.1.2. Zgtoszenie choroby przetozonemu

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Jesli Pracownik w wyniku choroby, wypadku lub innej przyczyny medycznej nie moze
pracowaé, ma obowigzek zgtosi¢ to jak najszybciej i nie pdzniej niz godzine przed
rozpoczeciem pracy, podajgc powodd bezposrednio osobiscie i telefonicznie swojemu
przetozonemu. Jesli nie jest w stanie skontaktowac sie z przetozonym powiadamia
telefonicznie Wydziat Kadr. Kiedy Pracownik w chwili powstania niezdolnosci do pracy
znajduje sie za granica, ma obowigzek zgtosi¢ to w pierwszym dniu choroby
w Vacumetal. Bezposrednio po powrocie do domu Pracownik przedktada w Vacumetal
zaswiadczenie od lekarza prowadzgcego leczenie lub odpowiednio instytucii
kontrolnej, w ktorym podany jest pierwszy dzien choroby i powdd niezdolnosci do pracy.

Miejsce pobytu podczas choroby

Sktadajgc zawiadomienie Pracownik ma obowigzek podac, gdzie przebywa w trakcie
choroby, a jesli jest to miejsce inne niz jego adres zamieszkania — dane do kontaktu.
Jesli podczas choroby lub niezdolnosci do pracy Pracownik zmienia adres pobytu
natychmiast ma obowigzek powiadomic o tym swojego przetozonego.

Zasady obowigzujgce podczas choroby i niezdolnoSci do pracy — requlamin
chorobowy

Pracownik podczas choroby ma obowigzek zachowywa¢ sie w taki sposéb, ktéry nie
utrudnia mu powrotu do zdrowia.

Bardziej szczegotowe zasady zachowania, dotyczace tego, co nalezy robi¢ w trakcie
choroby i niezdolnosci do pracy, zgtaszania powrotu do zdrowia i powrotu do pracy, jak
rowniez informacje na temat zadan i odpowiedzialnosci roznych urzednikow i stuzb,
ktore odgrywajg role podczas choroby Pracownika lub jego niezdolnosci do pracy
znajdujg sie w regulaminie chorobowym. Pracownik ma obowigzek przestrzegac
przepisdw regulaminu chorobowego.

Aktywna wspofpraca w reintegracji

Od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy Pracownik ma obowigzek wspotpracowacé
aktywnie nad swoim powrotem do pracy.

Jesli Pracownik pracuje dodatkowo na swdj rachunek lub u innego niz Vacumetal
pracodawcy, Pracownik ma obowigzek poinformowac, czy réwniez i w tym drugim
miejscu zatrudnienia jest czedciowo lub catkowicie niezdolny do pracy. Vacumetal
moze réwniez w porozumieniu z lekarzem zaktadowym, cofngé tymczasowo zgode na
wykonywanie dodatkowej pracy w okresie niezdolnosci do pracy Pracownika.
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6.1.6.

6.1.7.

6.2.

Gdy tylko Pracownik jest w stanie powrdéci¢ w petni lub czesciowo do pracy na swoim
stanowisku lub jest w stanie wykonywac inng prace dostosowang, ma obowigzek
zgtosic¢ to swojemu przetozonemu.

Zakonczenie stosunku pracy w czasie choroby

Jesli Pracownik, w ciggu 4 tygodni od daty rozwigzania umowy o prace zachoruje, a nie
bedzie zatrudniony przez innego pracodawce ani nie bedzie otrzymywat zasitku dla
bezrobotnych, ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ chorobe w Vacumetal
i poinformowac, czy ma juz innego pracodawce i czy otrzymuje zasitek. Jesli Pracownik
choruje w chwili rozwigzania umowy o prace lub spetnia warunki okreslone
w poprzednim zdaniu, ma obowigzek:

a) ZastosowacC sie do wezwania lekarza medycyny pracy lub specjalisty ds.
zatrudnienia z ramienia Vacumetal.

b) Przekaza¢é Vacumetal wszelkie informacje, jakie na mocy ustawy
0 ubezpieczeniu chorobowym lub ustawy o pracy i dochodach w zaleznosci od
stopnia zdolnosci do pracy (WIA) winien jest przekaza¢ UWV.

c) Dopetni¢ wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniu
chorobowym oraz ustawy o dochodach w zalezno$ci od stopnia zdolnosci do
pracy (WIA).

d) Wspétpracowaé w ewentualnym zaproponowanym w imieniu Vacumetal
programie reintegracji, prébnym zatrudnieniu lub kazdym innym srodku, ktory
moze wptynaé na powrét do zdrowia Pracownika.

e) Wystgpi¢ o (wczesniejszy) zasitek dla oséb o petnej niezdolnosci do pracy (IVA)
w chwili, w ktorej lekarz zaktadowy lub specjalista ds. zatrudnienia uzna to za
mozliwe.

Obowigzki wymienione od punktu a) do punktu e) powyzej pozostajg w mocy tak dtugo,
jak dtugo Pracownik jest niezdolny do pracy i otrzymuje zasitek chorobowy lub zasitek
WGA. Po petnym powrocie Pracownika do zdrowia obowigzki te wygasajg, chyba ze
Pracownik w ciggu 4 tygodni od powrotu do zdrowia ponownie zgtosi niezdolnos¢ do
pracy. Pracownik, ktéry naruszy postanowienia tego ustepu ma obowigzek zaptaci¢ na
rzecz Vacumetal natychmiast wymagalng kare w wysoko$ci 2500 EUR za kazde
naruszenie, jak rowniez 500 EUR za kazdy dzien trwania tego naruszenia. Kara staje
sie nalezna z uwagi na sam fakt naruszenia lub niewywigzania sie ze zobowigzan, bez
uszczerbku dla prawa pracodawcy do zgdania wywigzania sie z zobowigzania oraz bez
uszczerbku dla prawa do dochodzenia przez niego petnego odszkodowania. Kara ta
jest nalezna bezposrednio Vacumetal i stanowi korzys¢ przedsiebiorstwa. Powyzsze
stanowi jednoznaczne odstepstwo od postanowien art. 7:650 ust. 3 i 5 Kodeksu
cywilnego.

Zasitek z tytutu zabezpieczenia spotecznego

Pracownik zawsze przed zawarciem, jak i w trakcie obowigzywania umowy o prace
informuje Vacumetal na piSmie o otrzymywaniu przez niego zasitku z zabezpieczenia
spotecznego, w tym m.in. zasitku dla bezrobotnych (WW), zasitku dla oséb czesciowo
niezdolnych do pracy (WGA), zasitku uzaleznionego od stopnia niezdolnosci do pracy
(WIA) i zasitku chorobowego (ZW) lub kazdego innego zasitku.

Wyptata wynagrodzenia w 1. i 2. roku choroby lub niezdolnosci do pracy
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Wypftata wynagrodzenia w 1. i 2. roku niezdolnosci do pracy

Jesli Pracownik z powodu choroby, cigzy, porodu, wypadku lub innej medycznej
przyczyny nie wykonuje pracy, jego miesieczne wynagrodzenia wyptacane jest
czesciowo zgodnie z zestawieniem ujetym w artykule 6.2.2. niniejszego regulaminu
pracy przez okres maksymalnie 104 tygodni, jednak tylko do konca istnienia stosunku
pracy (jesli ten z mocy prawa ulega wczesniej rozwigzaniu). Jesli miesieczne
wynagrodzenie Pracownika jest nizsze niz majgce zastosowanie ustawowe
wynagrodzenie minimalne, pracodawca uzupetnia wynagrodzenie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia przewidzianego ustawa.

Przy stosowaniu postanowien niniejszego artykutu okresy niezdolnosci do pracy
nastepujgce po sobie z przerwami krotszymi niz cztery tygodnie traktowane sg jako
jeden okres niezdolnosci do pracy.

Wysokos¢ wyptacanego wynagrodzenia w 1. i 2. roku catkowitej lub czesciowej
niezdolno$ci do pracy (zestawienie A)

Wypftata wynagrodzenia odbywa sie zgodnie z ponizszym zestawieniem

W ciggu
- _veag 0d 52. do 104.
Zestawienie A pierwszych 52 .
. tygodnia
tygodni

Procentowa wysokos$¢ wyptacanego
wynagrodzenia miesiecznego w czasie petnej 85% 85%
lub czesciowej niezdolnosci do pracy

Jesli Pracownik otrzymuje zasitek z tytutu ustawy o ubezpieczeniu chorobowym,
ustawy o rozszerzeniu kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby lub
ustawy WIA, kwota tego zasitku pomniejsza wyptacane wynagrodzenie miesieczne
ustalane zgodnie z artykutem 6.2.4. niniejszego Regulaminu pracy.

Zawieszenie, obnizenie lub zaprzestanie wyptaty wynagrodzenia lub dodatku
wyréwnawczego

Jesli Pracownik utrudnia swéj powr6t do zdrowia, nie wspoétpracuje przy reintegracji lub
w inny sposob narusza obowigzujgce podczas choroby lub niezdolnosci do pracy
zasady, moze to prowadzi¢ do zawieszenia, obnizenia lub zupetnego zaprzestania
wyptacania wynagrodzenia ustalonego zgodnie z artykutem 6.2.2. niniejszego
Regulaminu pracy. Moze to stac¢ sie rowniez powodem rozwigzania stosunku pracy.

Premia za brak zwolnieri chorobowych

Pracownik ma prawo do wymienionych w tym artykule dodatkowych dni wolnych
wytgcznie wowczas, gdy w nieprzerwanym okresie szeSciu (6) miesiecy nie dokona
zgtoszenia choroby. Przez zgftoszenie choroby rozumie sig: kazde zgfoszenie
niezdolno$ci do pracy bez wzgledu na jej dtugosc.

Za kazdy nieprzerwany okres szesciu (6) miesigecy, w ktérym Pracownik nie dokonat zgtoszenia
choroby, otrzymuje jeden (1) dodatkowy dzienn wolny, przy zachowaniu maksimum dwaoch (2)
dodatkowych dni wolnych w roku.

Do oceny dochodzi 30 czerwca i 31 grudnia kazdego roku.
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6.3 Reintegracja zawodowa — praca dostosowana, przeniesienie w ramach
przedsiebiorstwa lub do innego pracodawcy

Przywrocenie Pracownika do pracy

6.3.1. Jesli Pracownik z powodu choroby lub niezdolnosci do pracy nie jest w stanie
wykonywac swoich obowigzkdow, wysitki zarowno Pracownika, jak i Vacumetal majg na
celu przede wszystkim powrét Pracownika do zdrowia. Vacumetal prowadzi
skrupulatng i aktualng polityke w sprawach nieobecnosci spowodowanych chorobg.
Jak najlepszy i najwczesniejszy powrét Pracownika do pracy lezy zaréwno w interesie
Pracownika, jak i Vacumetal.
Przedsiebiorstwo Vacumetal i jego pracownicy majg obowigzek przestrzegac prawa
zwigzanego z niezdolnoscig do pracy i reintegracjg. Zaréwno Pracownik, jak
i Vacumetal ponoszg odpowiedzialno$é za wszystkie dziatania reintegracyjne.
W ramach powrotu do zdrowia Pracownika, w zaleznosci od rodzaju i okresu
niezdolnosci do pracy oraz oceny mozliwosci, w ktorym$s momencie dojdzie do
reintegracji w proces pracy.

Gdy Pracownik zachoruje i w koncu czesciowo uznany zostaje za zdolnego do pracy,
Vacumetal dazy do tego, by Pracownik posiadane mozliwosci zarabiania moégt
wykorzysta¢ w przedsiebiorstwie lub poza nim. Moze dojs¢ do (czesciowego) powrotu
do wykonywania wiasnych obowigzkow lub reintegracji na innym stanowisku lub
z innym zakresem obowigzkow.

Reintegracja zawodowa — podobnie jak i powrdt Pracownika do zdrowia — wymaga
koniecznego wysitku zarowno ze strony Pracownika, jak i Vacumetal. W zaleznosci od
okreslonej sytuacji Vacumetal korzysta z ustug réznych wyspecjalizowanych
podmiotéw i stuzb3.

Jesdli wymagania na stanowisku, obcigzenie, okreslone ograniczenia wystepujgce
u Pracownika lub w organizacji pracy spowodujg, ze petna reintegracja zawodowa
w przedsiebiorstwie okaze sie niemozliwa, wowczas do reintegracji moze dojs¢ poza
przedsiebiorstwem.

Powrdt do pracy na wlasne stanowisko

6.3.2. Kiedy nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy jest krotka lub jasno wynika,
ze Pracownik w petni powrdci do zdrowia, wysitki zwigzane z reintegracjg skupiajg sie
na przywroceniu Pracownika do pracy na jego wtasnym stanowisku. Albo przez zmiane
tymczasowo zakresu obowigzkéw (niekoniecznie na wiasnym stanowisku) lub
dostosowanie godzin pracy, ostatecznym celem reintegracji jest petny powrdt
Pracownika do wtasnych obowigzkéw na wtasnym stanowisku.

Powrdét do pracy na wiasne stanowisko albo inne odpowiednie mozliwoSci

6.3.3. Jesli nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy trwa dtuzej i nie ma pewnosci,
ze Pracownik w petni powrdci do zdrowia, wysitki zwigzane z reintegracjg skupiajg sie
nie tylko na petnym powrocie Pracownika na wtasne stanowisko, ale rowniez na inne

3 Przede wszystkim chodzi o stuzbe BHP i medycyny pracy (w ktérej pracujg eksperci réznych
specjalizacji, np. lekarz zaktadowy, specjalista ds. ergonomii itd.).
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6.3.4.

6.3.5.

stanowiska w Vacumetal, ktére mogg okazac sie odpowiednie na podstawie oceny
ostatecznych mozliwo$ci Pracownika.

W przypadku reintegracji, ktéra skupia sie na przeniesieniu na inne stanowisko
w Vacumetal, moze dojs¢ do tymczasowej zmiany zakresu obowigzkéw (niekoniecznie
na wtasnym stanowisku) lub dostosowania godzin pracy.

Powrét do pracy na inne odpowiednie stanowisko

Jesli zgodnie z oczekiwaniami Pracownik nie powrdci w petni do zdrowia, wysitki
zwigzane z reintegracjg skupiajg sie na stanowiskach, ktéore mogg okazac¢ sie
odpowiednie na podstawie oceny mozliwosci Pracownika. Wtedy dochodzi do
sprawdzenia stanowisk nie tylko znajdujgcych sie w Vacumetal, ale réwniez poza
przedsiebiorstwem. W przypadku reintegracji zawodowej skupiajgcej sie na powrocie
Pracownika do pracy poza przedsiebiorstwem, moze doj$¢ do zaangazowania stuzb
Z zewnetrznego wyspecjalizowanego biura poszukujgcego zatrudnienia dla
Pracownika.

Podejscie indywidualne

W wyzej znajdujgcych sie artykutach od 6.3.2 do 6.3.5. Regulaminu przedstawione

mozliwo$ci wyznaczajg trzy gtéwne kierunki wysitkdw reintegracyjnych:

» Dzialania reintegracyjne majgce na celu wznowienie pracy na wlasnym
stanowisku.

» Dziatania reintegracyjne majgce na celu podjecie przez Pracownika pracy na
innym odpowiednim stanowisku w ramach przedsiebiorstwa.

+ Dziatania reintegracyjne majgce na celu podjecie przez Pracownika pracy na
innym odpowiednim stanowisku poza przedsiebiorstwem.

Rodzaj i okres niezdolnosci do pracy Pracownika, istnienie odpowiednich mozliwosci

przeniesienia na inne stanowisko w Vacumetal i indywidualne zyczenia Pracownika

i okolicznosci wymagajg wielokrotnie indywidualnego podejscia, aby doprowadzi¢ do

skutecznej reintegracji i umieszczenia Pracownika na innym stanowisku.

W ciggu 6 (szesciu) tygodni pobytu Pracownika na zasitku chorobowym Vacumetal
przygotowuje indywidualny plan reintegracji Pracownika, ktéry stanowi podstawe
wszystkich wysitkébw reintegracyjnych i ktéry przewiduje potgczenie wyzej
wymienionych trzech gtéwnych kierunkow.

W przypadku wewnetrznego przeniesienia dochodzi do sprawdzenia mozliwosci
przeniesienia na istniejgce stanowisko w Vacumetal i jednoczesnie sprawdzenia, na ile
istnieje mozliwos¢ stworzenia dla Pracownika dostosowanego stanowiska. Jesli
Pracownik podejmuje prace na przystosowanym dla niego stanowisku, stanowisko to
zgodnie z artykutem 3.1 niniejszego Regulaminu ujete jest w grupie stanowisk.

Gwarancje podczas reintegracji poza przedsigebiorstwem

Kiedy Pracownik bierze udziat w reintegracji, wysitki koncentrujg sie na statym
zatrudnieniu w tej zewnetrznej organizacji. Jesli Pracownik nie otrzymuje bezposrednio
propozycji statego zatrudnienia w tej organizacji, to istnieje mozliwos¢ prowadzenia
reintegracji w oparciu o tymczasowe zatrudnienie lub w oparciu o oddelegowanie
z Vacumetal. Tego rodzaju oddelegowanie ma tymczasowy charakter i moze trwaé
najwyzej rok. Do zakonczenia oddelegowania dochodzi po zawarciu z Pracownikiem
statego stosunku pracy.
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6.3.6.

W przypadku reintegracji zewnetrznej Vacumetal uzupetnia wysokos$¢ wynagrodzenia
do poziomu przedstawionego w zestawieniu A w artykule 6.2.2. niniejszego
Regulaminu pracy. Jesli zewnetrzny program reintegracji nie zakonczy sie
powodzeniem i nie dojdzie do tego z winy Pracownika, Vacumetal oferuje w ciggu
jednego roku opieke podczas drugiej préby zewnetrznej reintegracii.

Wysokos¢ wypftaty po zakoriczeniu programu reintegracji

Jesli Pracownik, po zakonczeniu programu reintegracji, powréci do pracy na innym lub
dostosowanym stanowisku otrzymuje wynagrodzenie, ktére obowigzuje na tym innym
stanowisku i wynikajgce z grafiku zmian wg ktérego Pracownik pracuje. Wysokos¢
wynagrodzenia zostaje uzupetniona w danych okresach do poziomu przedstawionego
w zestawieniu A w artykule 6.2.2. niniejszego Regulaminu pracy.

6.4 Pozostate postanowienia

6.4.1.

6.4.2.

Wyptata wynagrodzenia i dodatku wyréwnawczego w przypadku sankcji natozonych na
Vacumetal

Jesli po ustaniu obowigzku ciggtosci wyptaty wynagrodzenia do wyptaty zasitku WGA
lub IVA dochodzi pdzniej z powodu sankcji natozonej na Vacumetal przez UWYV,
Vacumetal uzupetnia miesieczne wynagrodzenie Pracownika, tgcznie ze wszystkimi
pozostatymi dochodami, do wskazanej wartosci procentowej pierwotnego
wynagrodzenia miesiecznego przedstawionego w zestawieniu A w artykule 6.2.3.
niniejszego Regulaminu pracy.

Zawieszenie, obnizenie Ilub zaprzestanie wyptaty wynagrodzenia Ilub dodatku
wyréwnawczego

Jesli Pracownik nie przestrzega przepisow Vacumetal lub ktéregos z organéw
wykonawczych (w rozumieniu stuzby BHP i medycyny pracy, UWV lub firmy
odpowiedzialnej za reintegracje), Vacumetal moze podja¢ decyzje o odmowie
dokonania ptatnosci lub jej zaprzestania w formie ustalonej w zestawieniu A

w artykule 6.3.2. niniejszego Regulaminu pracy. Przed zastosowaniem tego
Vacumetal wystucha Pracownika. Vacumetal wezmie przy podejmowaniu decyzji pod
rozwage argumenty Pracownika zgodnie z zasadg rozsadku i stusznosci.

6.5 Ubezpieczenie luki WIA/WGA

Vacumetal zawart grupowg umowe ubezpieczenia luki WIA/WGA. Sktadke na to
ubezpieczenie ptaci Pracownik, a Vacumetal potrgca jg co miesigc z jego
wynagrodzenia i odprowadza do towarzystwa ubezpieczeniowego. Z warunkami polisy
mozna zapoznac sie w LeanBMS.

6.6 Pozostate warunki zatrudnienia w trakcie choroby i niezdolnosci
do pracy

Urlop wypoczynkowy

Zgodnie z postanowieniami artykutu 5.3.3. niniejszego Regulaminu Pracownik podczas
choroby lub niezdolnosci do pracy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
w petnym zakresie.
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6.6.1.

6.6.2.

Kiedy podczas choroby lub niezdolnosci do pracy Pracownik chce podjg¢ dni z urlopu
wypoczynkowego, jest to mozliwe po uprzednim otrzymaniu przez Pracownika
pisemnego zezwolenia od Vacumetal i wskazanej przez przedsigbiorstwo stuzby ds.
BHP i medycyny pracy. Pracownik wyraza zgode na to, by wykorzystane dni urlopu
wypoczynkowego pomniejszyty liczbe zgromadzonych dni urlopu.

Koszty podréozy

Jesli Pracownik otrzymuje dofinansowanie kosztéw dojazdoéw do pracy i w pemi jest
niezdolny do jej wykonywania, dofinansowanie ulega wstrzymaniu. Refundacji
podlegajg wytgcznie rzeczywiscie poniesione koszty podrézy. Jesli Pracownik
ponownie podejmuje w petni lub czes$ciowo prace, zndéw otrzymuje dofinansowanie
kosztéw dojazdow do pracy od 1. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wrdcit do pracy.

Patrz rowniez artykut 7.1.3. niniejszego Regulaminu.

6.7 Emerytura

6.7.1.

W chwili zatrudnienia Vacumetal zgtasza Pracownika do uczestnictwa w programie
emerytalnym zawartym przez Vacumetal.

Rozdziat 7. Ustalenia szczegdlne

7.1 Dofinansowanie kosztéw dojazdow do pracy

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Jesli Vacumetal nie zapewnia transportu, Pracownik otrzymuje dofinansowanie
kosztow dojazddw do pracy.

Miesiecznie dofinansowanie kosztéw dojazdéw do pracy powyzej 10 km opiera sie na
liczbie przejechanych kilometréw do maksymalnie 50 kilometrow dziennie.
Z zatozeniem, ze dotyczy to najkrotszej drogi od miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia wynikajgcej z aplikacji do planowania podrézy organizacji ANWB.
Dotyczy to refundacji obliczonej dla catego roku kalendarzowego wyptacanej
w 12 miesiecznych ratach. Pracownik otrzymuje nieopodatkowane dofinansowanie
kosztow przejechanego kilometra podczas dojazdéw do pracy w wysokosci 0,23 EUR
za kilometr tak dtugo, jak umozliwia to prawo podatkowe.

Refundacje kosztéw dojazdow moze zweryfikowaé dyrekcja.

W przypadku otrzymywania przez Pracownika dofinansowania kosztéw dojazdéw do
pracy, traci on prawo do tego dofinansowania podczas niezdolnosci do pracy,
postawienia go w stan nieczynny, zawieszenia lub z innego powodu, ktéry powoduje,
ze nie dojezdza do pracy. Vacumetal refunduje wytgcznie rzeczywiscie poniesione
koszty dojazddw do pracy, maksymalnie do 50 kilometréw dziennie.
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7.2 Pojazdy stuzbowe i Srodki transportu wewnetrznego

7.2.1. Pojazd stuzbowy Pracownik moze otrzyma¢ w uzytkowanie wylgcznie po
jednoznacznym wyrazeniu zgody przez dyrekcje.

7.2.2. Srodkami transportu wewnetrznego mogg operowaé wylgcznie pracownicy
posiadajgcy odpowiednie certyfikaty.

7.3 Pozostafe ustalenia szczegdlne

Palenie
7.3.1. W Vacumetal pali¢ mozna wytgcznie w wyznaczonej przez dyrekcje palarni. Nie wolno
pali¢ w czasie pracy.

Bron

7.3.2. W kazdym razie surowo zabrania sie noszenia i korzystania z jakiegokolwiek rodzaju
broni. Naruszenie natychmiast podlega zgtoszeniu wymiarowi sprawiedliwosci i staje
sie pilnym powodem do zwolnienia dyscyplinarnego.

Korzystanie z telefonu
7.3.3. Zabrania sie wykonywania prywatnych rozmow przy uzyciu telefonu stuzbowego.

Obowigzuje zakaz posiadania telefonéw komérkowych w $rodowisku produkcyjnym.
Telefony nalezy pozostawi¢ przed rozpoczeciem zmiany w szafkach. Wytgcznie
dyrekcja moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od tej zasady.

7.3.4 Wydatki

Vacumetal zwraca koszty powigzane ze stanowiskiem i wykonywanymi obowigzkami,
pod warunkiem ze zaakceptowat je przed ich poniesieniem przetozony, Pracownik
wypetnit stosowny formularz deklaracji i przedstawit paragon lub fakture. Zwrot kosztow
nastepuje w oparciu o deklaracje, jednak nie mogg one przekroczy¢ dopuszczalnej
prawem podatkowym nieopodatkowanej kwoty.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

8.1. Klauzula fagodzaca

Jesli Sciste zastosowanie postanowien niniejszego Regulaminu w indywidualnym
przypadku moze prowadzi¢ do sytuacji, ktéra w oparciu o okoliczno$ci osobiste musi
zosta¢ uznana za nieuzasadniong, Vacumetal moze odstgpiC od postanowien
Regulaminu na korzys¢ Pracownika.
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8.2. Zmiany

W tak ambitnym przedsiebiorstwie jak Vacumetal, moze doj$¢ do sytuaciji, ktére nigdy
wczesniej nie mialy jeszcze miejsca. W takich sytuacjach moze zajs¢ koniecznosc¢
wprowadzenia zmian w opisanej w Regulaminie pracy polityki. Vacumetal zachowuje
prawo do zmiany lub usuniecia zapisbw Regulaminu, np. jesli bedzie to podyktowane

przepisami prawa.

Kiedy dojdzie do wprowadzenia zmian, informacja o tym pojawi sie na ekranach

monitorow w stotéwce i wiadomosciach poczty elektroniczne;j.

Zatgcznik 1. Do artykutu 5.1.4 niniejszego Regulaminu pracy

4-zmianowy grafik pracy w Vacumetal (przykiad)

Zmiana dzienna: 07:00 - 15:00
Zmiana popotudniowa: 15:00 - 23:00
Zmiana nocna: 23:00 - 07:00

Wytyczne w sprawie przerwy w porozumieniu z Operatorem / Kierownikiem:

Po ok. 2 godz. na zmianie: 10 minut
Po ok. 4 godz. na zmianie: 20 minut
Po ok. 6 godz. na zmianie: 10 minut

System 4-zmianowy

Wt Sr Cz Pt Sb Nd Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd Pn Wt Sr Cz Pt | Sb | Nd Pn

Wt

Sr

Cz

Pt

Sh

Nd

Zespot 1

Rano [ Rano | Rano | Rano |Wolne| Noc | Noc | Noc [ Noc [Wolne|Wolne| Rano | Rano | Rano | Pop. [Wolne| Pop. | Pop. | Pop. [Pop.| Pop. |Wolne

Pop.

Noc

Noc

Noc

Wolne

Wolne

Zespot 2

Noc | Noc |Wolne|Wolne| Rano | Rano | Rano | Pop. |Wolne| Pop. | Pop. | Pop. | Pop. | Pop. [Wolne| Pop. | Noc | Noc [ Noc WolngWolne| Rano

Rano

Rano

Rano

Wolne

Noc

Noc

Zespot 3

Pop. [Wolne| Pop. | Pop. | Pop. | Pop. | Pop. |Wolne[ Pop. | Noc | Noc | Noc |Wolne|Wolne| Rano [ Rano | Rano | Rano |Wolne| Noc | Noc | Noc

Noc

olng

Wolne

Rano

Rano

Rano

Zespot 4

Wolne| Pop. [ Noc | Noc | Noc [Wolne|Wolne| Rano | Rano | Rano | Rano |Wolne| Noc | Noc | Noc | Noc |Wolne|Wolne| Rano |Rano| Rano | Pop.

Wolne

Pop.

Pop.

Pop.

Pop.

Pop.

Wszyscy nowi pracownicy, ktérzy pracujg zgodnie z powyzszym grafikiem, otrzymuja
informacje, do ktérego zespotu nalezg i wg ktérego grafiku pracuja, najpdzniej na 28 dni przed
cyklu

zawarciem stosunku pracy. Powyzszy grafik stale powtarza sie w

4-tygodniowym.

Zatacznik 2. Do artykutu 3.1.2 niniejszego Regulaminu pracy

Grupa stanowisk Stanowiska

H Dyrektor zarzgdzajgcy

G Dyrektor sprzedazy, specjalista ds. produkcji, kontroler finansowy
Kierownik zespotu ds. doswiadczen klienta, kierownik QHSE, kierownik
projektu technicznego, opiekun klienta, kierownik produkciji
Inzynier konserwacji, inzynier techniki i rozwoju, pracownik ksiegowosci,

E kierownik, asystent Dziatu Kadr, kierownik ds. doswiadczen klienta,
koordynator jakosci, asystent kierownika produkciji, inzynier ds. konserwac;ji
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D Starszy operator

c Operator, Pracownik ds. probkowania, operator drukarki 3D, Pracownik ds.
jakosci

B Operator stazysta, Pracownik logistyki

A Pracownik oddziatu obstugi, Pracownik produkcji, Pracownik elastyczny
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